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Castilla-La Mancha

A. Introduccion

La Programacion General del curso 2022/2023 parte de la recuperacion de la normalidad en
el funcionamiento y organizacién del centro educativo.

Una vez superada la pandemia ocasionada por el COVID-19 la vuelta a las aulas comienza
con eliminacién de la obligatoriedad de mascarillas sanitarias y la posibilidad de realizacidon
de reuniones grupales de forma presencial. Creemos muy importante la participacién de las
familias en el proceso educativo por lo que pretendemos aumentar su asistencia a las
reuniones con los tutores simultaneando las reuniones telematicas junto con las
presenciales e intentando facilitar la asistencia de todos.

Recuperaremos el funcionamiento normal de la biblioteca como lugar de préstamo,
investigacion y fomento de la lectura. El Plan de Lectura que se modifica este afio para
adaptarlo a la normativa recién aprobada otorga una notoria importancia educativa al
desarrollo de la lectura y a la adquisicién de habitos lectores como elemento de desarrollo
de las competencias clave del alumnado y realizada en diferentes soportes entre los que se
destaca el digital.

Dando continuidad al proceso educativo que finalizé el curso pasado es una prioridad para
este curso un mayor seguimiento de las actividades recogidas en el Plan de Accion Tutorial
en la conviccién de que es un instrumento imprescindible para la mejora de la convivencia y
el fomento de la igualdad entre los alumnos del centro. Del mismo modo, seguiremos
incidiendo en la aplicacién y formacién correspondiente al Plan de igualdad comenzado el
afio anterior.

El segundo afio de desarrollo del Programa PROA+ favorecerd la aplicacidon de estrategias
metodolégicas que mejoren la inclusion de nuestro alumnado y junto a un mayor
seguimiento y coordinacion del profesorado ocasionara beneficios para los alumnos que
reciben refuerzo educativo. Su seguimiento por parte del tutor/a y del Equipo de
Orientacidon y Apoyo ayudan a conseguir un desarrollo integral de su formacién con lo que
se hace necesario una adecuada coordinacién entre el EOA del CEIP y el Departamento de
Orientaciéon del IES de referencia para dar coherencia a la transicidn entre las etapas
educativas.

Los cambios normativos producidos en los ultimos meses, asi como la implantacién en este
curso de las novedades curriculares obliga al Claustro del centro a hacer un gran esfuerzo
para adaptar los documentos programaticos a la nueva realidad existente. Facilitar y
simplificar al profesorado acceso rdpido a la documentaciéon y nueva normativa es un
objetivo que nos proponemos para este curso.

La realidad social actual obliga a hacer un esfuerzo desde todas las instancias para reducir el
consumo de energia y fomentar su uso responsable. La instalacién de placas fotovoltaicas
en el centro ayudara a reducir el consumo eléctrico a la vez que se conciencia a alumnado y
profesorado de la necesidad de comportamientos responsables. Como continuacion a este



punto marcaremos protocolos de actuacién claros para el reciclado de residuos que se
generan dentro del aula.

El desarrollo del Plan de digitalizacion mejorara la competencia digital de la comunidad
educativa. La mejora de la competencia del alumnado que se viene desarrollando
principalmente a través del proyecto Carmenta tendra continuacion con sesiones formativas
a las familias de forma que puedan contribuir al desarrollo de sus hijos. E igualmente se
continuard la formacién del profesorado en los médulos B y C de la competencia digital
docente correspondiente al nivel B1.

Por ultimo, creemos importante resaltar la ampliacién de las instalaciones del centro que
mejora considerablemente la organizaciéon del alumnado. Todos los alumnos tendran su
aula dentro del centro, se amplia la sala de profesores de acuerdo al nimero de
componentes del claustro y se habilitan aseos para personas con minusvalia que no existian
hasta el momento. Estas mejoras, unidas con la instalacion de las placas fotovoltaicas, hacen
del centro educativo un lugar mucho mas confortable y sobre todo, adecuado a loa realidad
actual.
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B. Objetivos

Enseilanza-aprendizaje

Mejorar el rendimiento académico mediante la aplicaciéon de medidas metodoldgicas,
organizativas y curriculares que favorezcan el proceso madurativo y la formacién
integral del alumnado.

Asegurar la continuidad educativa del alumnado en las diferentes etapas.

Revision de los documentos oficiales del centro.

Mejorar la competencia digital del alumnado, profesorado y de la comunidad
educativa mediante el desarrollo del plan de digitalizacion del centro

Ofrecer una respuesta educativa ajustada a la diversidad del alumnado.

Prevenir los problemas de aprendizaje y de inadaptacion que puedan surgir.
Potenciar el desarrollo de capacidades a través del Plan de lectura

Adoptar actuaciones comunes que favorezcan la proteccidn, respeto y cuidado del
medio natural.

Fomentar habitos de vida saludable.

Seguimiento del absentismo del alumnado para ofrecer una respuesta eficaz.

Participacion y convivencia

Mejorar la comunicacion digital con la comunidad educativa fomentando Ia
coordinacion y la formacidn tecnoldgica de las familias.

Asesorar al profesorado ofreciendo documentacidn, materiales, pautas
metodoldgicas y de actuacién que faciliten la realizacién de la accién tutorial.
Fomentar la convivencia, prevencion y resolucidn pacifica de conflictos.

Fomentar la coeducacion, la igualdad de género y la prevencién de actuaciones
violentas a través del Plan de igualdad.

Actuaciones y coordinacion con otros centros, servicios e instituciones

Mantener reuniones con el IES de referencia para facilitar el paso del alumnado entre
las etapas de Primaria y Secundaria.

Mejorar la coordinacion entre EOA y DO de referencia

Continuar la colaboracién con Ayuntamiento y Policia Local.

Coordinar la actuaciéon educativa de los equipos profesionales implicados en el
proceso de ensefianza aprendizaje.

Planes y programas desarrollados en el centro

Desarrollar los programas implantados en el centro.

Servicios complementarios

Mejorar el funcionamiento del comedor



C. Planificacion de actuaciones

Ensefanza-aprendizaje

= Mejorar el rendimiento académico mediante la aplicacion de medidas metodolégicas, organizativas y curriculares que favorezcan el proceso

madurativo y la formacion integral del alumnado.

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Apoyos y refuerzos para el alumnado con necesidades educativas.

Tutores/profesorado implicado

Todo el curso

Trimestralmente a través de los
resultados obtenidos.

Seguimiento del alumnado de refuerzo a través de los “diarios de
seguimiento”

Tutores/profesorado implicado

Todo el curso

Trimestralmente a través de los
resultados obtenidos.

Planes de trabajo para el alumnado que lo necesite

Tutores/profesorado implicado

Todo el curso

Trimestralmente a través de los
resultados obtenidos.

Adopcién de medidas inclusivas a nivel de aula que favorezcan la
mejora del aprendizaje

Tutores/profesorado implicado

Todo el curso

Trimestralmente a través de los
resultados obtenidos.

= Asegurar la continuidad educativa del alumnado en las diferentes etapas.

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Reunidn conjunta de los equipos de ciclo de infantil y 12 C. de EP

Equipos de ciclo

Una vez al trimestre

Actas de ciclo

Visita de los alumnos de las instalaciones de las nuevas etapas Tutores Tercer trimestre Memoria
Participacion en actividades conjuntas EI 5 afios y 12 primaria Equipos docentes Tercer trimestre Memoria
Informacion y orientacidn a los alumnos en cambio de etapa al IES | Orientadora/tutores Tercer trimestre Memoria
Coordinacién con los DO del IES para conocer la oferta educativa Orientadora /P.T.S.C Tercer trimestre Memoria.




Castilla-La Mancha

= Revision de documentos oficiales del centro.

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Centralizacion y puesta a disposicidn del profesorado de toda la

. S Equipo directi Octub M i
normativa y documentacion institucional del centro. quipo directivo ctubre emornia
Revisién y actualizacion de PPDD, PEC, NCOF. Eq. Ciclos/Eq. Directivo Primer Trimestre Memoria
Elab ion de P t dmico, Plan d jora, Igualdad L . . .

aboracion de Froyecto conomico, Flan de mejora, lgualdady Eq. Directivo/Coordinadores Septiembre y octubre Memoria

convivencia, Lectura y Digital

= Mejorar la competencia digital del alumnado, profesorado y de la comunidad educativa mediante el desarrollo del plan de
digitalizacion del centro.

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Informacion general al Claustro de las directrices digitales

., Eq. Directivo / Coord. Formacién | Primer trimestre Memoria
del centro (G.Workspace, EducamosCLM, documentacion, etc.) q /

Eq . Directivo / Coord.

L, Todo el curso Memoria
Formacion

Elaboracidn guia digital para alumnos y familias

Realizacidn de talleres con las familias del centro para mejorar la
comunicacion vy la participacion a través de las herramientas de Eq. Directivo Primer trimestre Memoria
gestion de la Consejeria (Educamos CLM)

Realizacién de charlas formativas para el profesorado sobre el uso | E. Directivo.

. . . Todo el curso Grado aprovechamiento aula.

de los recursos y herramientas digitales. C. Formacién
Fomentar el uso de recursos digitales para la autoevaluacién y L . . . .

L. o . Eq.Directivo/ Coord. Formacion Primer Trimestre Memoria
coevaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje
Planificar talleres sobre uso responsable y seguro de las TIC Eq.Directivo/ Coord. Formacidon | Segundo y tercer trimestre Memoria
Fomento del trabajo colaborativo online mediante documentos N .

E. Directivo. Todo el curso Memoria

compartidos




= Ofrecer una respuesta educativa ajustada a la diversidad del alumnado.

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Realizacid I luaci - - — q

ea |za.C|on. S:Ie as evaluaciones psicopedagdgicas y dictdmenes de Orientadora Primer y segundo trimestre Memoria
escolarizacion
Elaboracion y seguimiento de los PT Equipo docente/EOA/ED Todo el curso Trimestralmente
FaC|I|tac[or? al tutor, de |nformac'|'on relevante sobre las PTSC Todo el curso Memoria
caracteristicas del contexto familiar del alumno/a.
Elaboracion de materiales y documentos que faciliten la evaluacion
y seguimiento de los ACNEAES y aquellos que precisen refuerzo EOA Todo el curso Memoria
educativo.

=  Prevenir los problemas de aprendizaje y de inadaptacion que puedan surgir en el centro.

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION EVALUACION Y SEGUIMIENTO
Determinacion de las necesidades especificas de apoyo educativo. | EOA/ Tutores Todo el curso Trimestralmente
Establecimiento seguimiento de horarios de apoyo para el . . ., .
y g poyo P Jefatura de Estudios Septiembre Adecuacion horarios

alumnado que lo necesite.
Aportacidn de estrategias y actuaciones que mejoren la PTSC
participacion e implicacion de las familias en el proceso de Tutores A lo largo del curso Memoria
ensefianza-aprendizaje. Orientadora
Aplicacid . L al ~

plicacién de pruebas de aptitudes al alumnado de 5 afios para Orientadora Tercer trimestre Memoria

deteccién temprana de dificultades de aprendizaje.
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= Potenciar el desarrollo de capacidades a través del Plan de lectura.

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Potenciar la comprension lectora desde todas las areas del
curriculo formando lectores capaces de desenvolverse con éxito en | Equipo docente Todo el curso Memoria
cualquier situacién de la vida cotidiana.
Desarrollo de la imaginacién, la creatividad y el espiritu de . .

L , Equipo docente Todo el curso Memoria
curiosidad a través de los textos.
Utilizacion las TIC como fuente de actividades motivadoras para el . .

Equipo docente Todo el curso Memoria

fomento de la lectura

= Adoptar actuaciones comunes que favorezcan la proteccidn, respeto y cuidado del medio natural.

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION EVALUACION Y SEGUIMIENTO
Uso responsable de las fuentes de energia y agua Profesorado y alumnado Diariamente Memoria
Continuacién plan de Reciclado de papel, envases y pilas en el aula | Profesorado y alumnado Diariamente Memoria

=  Fomentar habitos de vida saludable.

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Realizacién de desayuno saludable en E. Infantil

Profesorado y alumnado

Diariamente

Memoria




= Seguimiento del absentismo del alumnado para ofrecer una respuesta eficaz.

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION EVALUACION Y SEGUIMIENTO
Tut PTSC M | t | jefe d
Seguimiento y control de la asistencia del alumnado utores/PTS . Diariamente ens.ua mente con el jete de
Jefatura de estudios estudios
Coordinacion con los servicios sociales de la zona. PTSC Todo el curso Memoria

Control del absentismo a través del CE de la localidad E. directivo Todo el curso Memoria
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Participacion y convivencia

= Mejorar la comunicacion digital con la comunidad educativa fomentando la coordinacién y la formacion tecnolégica de las familias.

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Difusidn en las reuniones generales los aspectos basicos de la
documentacion oficial del centro.

Tutores

Todo el curso

Memoria

Sesidn de acogida para los padres de alumnos de EI3 de nueva
incorporacion.

Orientadora
PTSC/Equipo de infantil

Tercer trimestre

Cuestionarios familias
Indice de participacién

Seguimiento de la participacién de las familias a las reuniones
generales

E. directivo /tutores

Todo el curso

Trimestralmente a través de
la participacion

Convocatoria simultanea de las reuniones de forma presencial y
online

Tutores

Todo el curso

Memoria

Realizacidn de talleres formativos para las familias del centro

EOA Yy E. Directivo

Todo el curso

Memoria. Cuestionarios
indice de participacion

= Asesorar al profesorado ofreciendo documentacion, actividades, materiales, pautas de actuacién y alternativas metodoldégicas que faciliten la

realizacion de la accion tutorial.

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Asesoramiento en la aplicacion de programas complementarios al
curriculo: ensefiar a ser persona, pensar y convivir y ad. de habitos.

EOA

Todo el curso

Memoria y cuestionarios
durante el curso.

Asesoramiento y colaboracidon con los tutores en actuaciones

Orientadora

Segun demanda, durante todo

Grado de consecucién de las

significativas con determinadas familias P.T.S.C el curso actuaciones planificadas.
Colaboracidn en la realizacion y evaluacion de act. Tutoriales: Tutores Trimestralmente Memoria

Taller de técnicas de estudios, Taller de habilidades sociales Orientadora/PTSC

Seguimiento de la aplicacién del Plan de accién Tutorial CCP Mensual Trimestralmente en CCP

11




= Fomentar la convivencia, prevencion y resolucion pacifica de conflictos.

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Tareas de mediacion y negociacion con el alumnado, el
profesorado y las familias para la busqueda de alternativas
positivas y de didlogo para la mejora de la convivencia.

P.T.S.C/Orientadora
E. directivo /tutores

Todo el curso

Grado de consecucién de la
intervencion.

Seguimiento de las actuaciones que aseguren el cumplimento de la
Carta de Convivencia, Normas de Centro y Normas de Aula.

J. Estudios y tutores

Todo el curso

Memoria

Taller de habilidades sociales para el alumnado que lo precise.

EOA

Primer y Segundo Trimestre

Memoria

= Fomentar la coeducacion, la igualdad de género y la prevencion de actuaciones violentas a través del Plan de igualdad y Convivencia.

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Crear y dinamizar espacios dedicados a la igualdad en el centro

. Responsable de igualdad Todo el curso Memoria
educativo
Crear, recopilar y adaptar materiales de formacién/informacion
o tutoria sobre igualdad y prevencidn de la violencia de género, . .
v/ s & . yP . & . Responsable de igualdad Todo el curso Memoria
facilitdndolos a los diferentes miembros de la comunidad
educativa
Implementar sesiones practicas en las aulas para sensibilizar . .
P . P ., p . X Y Responsable de igualdad Todo el curso Memoria
promover la igualdad y la prevencién de la violencia de género.
Organizar jornadas y actividades para visibilizar y reconocer las
. . . C Responsable de .
aportaciones femeninas en los diferentes ambitos a lo largo de la . Todo el curso Memoria
P igualdad/docentes
historia
Llevar a cabo actividades de formacién/informacidn sobre igualdad ] )
y prevencion de la violencia de género de profesorado y familias Responsable de igualdad Todo el curso Memoria
Celebracion dia de la Mujer, como jornada para dar visibilidad a los ) . )
Equipo docente Segundo trimestre Memoria

contenidos del Plan de Igualdad.
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Coordinacion con otros centros, servicios e instituciones

= Mantener reuniones con el IES de referencia para facilitar el paso del alumnado entre las etapas de Primaria y Secundaria.

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION EVALUACION Y SEGUIMIENTO
Reuniones de coordinacion entre los directores del IES y del centro | Equipo directivo Inicio y final de curso Memoria
Reuniones con jefatura de .E‘StUdIOS para trasmitir informacion Jefe Estudios IES/tutores 62 Tercer trimestre Memoria
sobre alumnado que cambia de etapa
IES /Tutores 62 Segundo trimestre Memoria

Participacidn en el dia de la Ciencia y jornada deportiva del IES

Coordinacion entre las Unidades de Orientacion de los centros
educativos.

Orientadora

Tercer trimestre

Recepcidén de la informacion
para el paso al IES

= Mejorar la coordinacion entre EOA y DO de referencia.

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Planificacion temporal de las reuniones de coordinacién y asuntos

EOA/Eq. Directivos Todo el curso Memoria
a tratar. Cronograma
Anticipo del Orden del dia de las reuniones DO/EOA Todo el curso Memoria
Cumplimentacion adecuada del acta de reuniones DO/EOA Todo el curso Memoria

13




= Continuar la colaboracion con Ayuntamiento y Policia Local.

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Facilitar el acceso del alumnado a la informacion y programas de

Equipo directivo

. . Todo el curso Memoria
las diversas instituciones. Tutores
.. ., . e . Ayuntamiento . . .
Participacion en campafias institucionales Y . . . Primer trimestre Memoria
Equipo Directivo/tutores
Reuniones periddicas con Ayuntamiento Equipo Directivo Todo el curso Memoria

= Coordinar la actuacion educativa de los equipos implicados en el proceso de ensefanza aprendizaje.

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Coordinadores y equipos de

Reuniones quincenales de los equipos de ciclo y nivel nivel Quincenalmente Memoria
. s, S . Director/J. de estudios . .
Reuniones de la Comision de Coordinacion Pedagogica . / Quincenalmente Memoria
Coordinadores
Coordinacién de los profesores de apoyo y la unidad de . . ., . .
. L. P Royoy Equipo Orientacién Quincenalmente Memoria
orientacion.
Coordinacién con los Asesores, Servicio de inspeccidn y asesoria de | EOA.E. Directivo .
Todo el curso Memoria

orientacion de los SSPP de Toledo.

PTSC
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Planes y Programas desarrollados en el centro

= Desarrollar los programas implantados en el centro.

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION EVALUACION Y SEGUIMIENTO
Programa de frutas, hortalizas y lacteos Tutores Todo el curso Memoria
Desarrollo del Plan de igualdad y Convivencia Profesorado implicado Todo el curso Memoria
PROA+ FOA{Coord|nadora/profesorado Todo el curso Memoria
implicado
Plan de digitalizacion Eq. Directivo/ coordinador Digi Todo el curso Memoria

Servicios complementarios

= Mejorar el funcionamiento del comedor.

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Supervision del clima de convivencia tras la comida

Responsable
comedor/monitores

Todo el curso

Memoria

Seguimiento de las actividades

Responsable comedor

Todo el curso

Memoria

15




D. Lineas prioritarias para la formacion didactica, pedagodgicay
cientifica.

a) Antecedentes formativos del centro

Durante los cursos anteriores se han llevado a cabo las siguientes actividades formativas en el
centro.

e Seminario: “Yoga en el aula II”. Grupos de trabajo: “Creamos materiales digitales:
trabajamos con blogs” y “Elaboramos el plan de lectura de centro”.

e Curso: “Recursos para Carmenta” y Seminario: “Yoga en el aula Ill” Curso 2021-22

e PROA+: Curso 2021-22

e Madulo A: competencia digital docente. Curso 2021-22

b) Analisis del contexto actual del centro con respecto a las lineas prioritarias definidas en el
Plan Regional de Formacion Permanente del Profesorado

Analizadas la situacidon actual del centro, respecto a las lineas prioritarias de formacién definidas
por el Centro Regional de Formacién del Profesorado y las caracteristicas personales del
profesorado que imparte clase en el CEIP Santo Domingo de Guzman, se aprecian las siguientes
particularidades:

e El objetivo en este curso es dotar al profesorado de competencias digitales docentes que
favorezcan el uso de las herramientas digitales que contribuyan de manera positiva en su
trabajo dentro del aula.

e Desarrollar metodologias activas que generen un ambiente motivador que facilite la
adquisicidn de los diferentes aprendizajes.

c) Descripcion de los diferentes procesos formativos que se van a emprender y basadas en las
prioridades establecidas en su Proyecto Educativo

Durante el presente curso, se desarrollara en el centro el Mddulo B y C de la competencia digital
docente, por lo que creemos necesario desarrollar sesiones de formacidon que contribuyan a
facilitar el desarrollo docente en el mismo.

La Competencia Digital implica el uso creativo, critico y seguro de las tecnologias de Ia
informacién y la comunicacién para alcanzar los objetivos relacionados con el trabajo, la
empleabilidad, el aprendizaje, el uso del tiempo libre, la inclusion y participacién en la sociedad.
Ademads, hemos de mencionar que las preferencias del claustro estan enfocadas hacia la
profundizacion en el conocimiento de una serie de plataformas digitales, que faciliten el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

Este proyecto formativo sigue queriendo dar respuesta a varias prioridades educativas
mencionadas en el Proyecto Educativo de Centro, al igual que el curso pasado:

e Objetivos generales de las programaciones diddcticas:
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o E. infantil f) Desarrollar las habilidades comunicativas a través de distintos
lenguajes y formas de expresion.

o E. primaria: b) Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y
responsabilidad en el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo,
sentido critico, iniciativa personal, curiosidad, interés y creatividad en el
aprendizaje.

o i) Desarrollar las competencias tecnolégicas basicas e iniciarse en su utilizacion,
para el aprendizaje, desarrollando un espiritu critico ante su funcionamiento vy los
mensajes que reciben y elaboran.

e Medidas para dar respuesta a la Diversidad del alumnado:

o Cada alumno tiene capacidades, intereses, ritmos, motivaciones y experiencias
educativas diferentes que hacen que su proceso de aprendizaje sea uUnico e
irrepetible. Desde esta concepcion es necesario desarrollar una educacién que
valore y respete las diferencias, transformandolas en oportunidades que faciliten
el desarrollo personal y social. En este sentido resulta necesario actualizar y
ordenar un conjunto de medidas de atencion a la diversidad.

e Como objetivos PEC:

o Planificar propuestas educativas diversificadas de organizacién, procedimientos y
estrategias de evaluacion, orientaciones metodoldgicas, adaptadas a las
caracteristicas y necesidades de cada alumno.

En los principios establecidos en nuestro PEC creemos primordial pretender “la formacion
integral de los alumnos, ayuddndoles a conseguir la plena integracion social y la participacion
activa y positiva en la vida en comunidad”. Planteamos los siguientes objetivos:

e Busqueda de metodologias activas que fomenten la mejora de la atenciéon y motivacién
de los alumnos en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Buscar y crear recursos didacticos que contribuyan de manera positiva al proceso de E-A.

d) Propuesta de aplicacion de estos procesos formativos en el aula.

Mediante el desarrollo de las sesiones de formacion propuestas pretendemos implantar el uso de
las TIC como herramientas que contribuyan a atraer la atencién de los alumnos hacia los
contenidos trabajados y a generar un mejor ambiente en nuestras sesiones.

También se pretende formar al equipo docente en el uso de una serie de herramientas que
faciliten el proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como en la adquisicidon de la certificacién B1 en
competencia digital docente.

Por ultimo, y gracias al uso de las diferentes herramientas digitales, esperamos mejorar los
resultados obtenidos por los alumnos en las diferentes modalidades de aprendizaje, y facilitar la
comunicacién con estos y sus familias.
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E. Organizacion general del centro

El Horario General del Centro se distribuye de la siguiente manera:

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

(%] (%)) (%] (%] (%]
O O© © (] ©
= = 2 = =
k3] o k3] ° ©

9-14h 9 9 9 9 9
o o ] o o
Q (®) (&) Q Q
< < < < <

Reuniones
14-15h At. Padres PAA/Formac cC Comp. Mens.

Para su elaboracién se han tenido en cuenta los siguientes aspectos:

-+ + ¥

¥+

El alumnado de Primaria comenzara a entrar en el centro a las 8:55 para facilitar el acceso
escalonado.

Se han habilitado 4 accesos diferentes en el centro. Las puertas de infantil, primaria,
comedor y acceso a cocina.

El horario constara de 6 sesiones lectivas de 45 minutos.

Los cursos de 292, 42 y 62 de Educacion Primaria tienen un drea optativa evaluable
denominada Valores Civicos y Sociales que se imparte simultdaneamente a Religion
catolica. 19, 32 y 59 realizan atencidén educativa al alumnado de no religidén, que no sera
evaluable.

En 52 de Primaria se imparte el drea de Valores civicos y éticos.

Las reuniones de los érganos de gobierno y participacion y las actividades de formacién
permanente del profesorado se han de realizar fuera del horario lectivo del alumnado.
Por ello, establecemos como periodos adecuados para las reuniones, las horas de
obligada permanencia en el centro de miércoles y jueves.

La tutoria con familias se realizarad preferentemente de forma presencial y cuando sea
solicitada por las familias, de forma telematica y se adaptara de forma flexible para
garantizar que se mantenga, al menos, una entrevista individual durante el curso escolar.
En este caso, hemos establecido como momento mas adecuado los lunes como ya viene
siendo tradicional en el centro.

Para facilitar la asistencia de las familias a las reuniones generales se convocara
simultaneamente de forma presencial y telematica.

La jornada lectiva de los meses de septiembre y junio serda de cuatro horas diarias y
durante este tiempo el profesorado permanecerd obligatoriamente una hora mas en el
centro de lunes a jueves.
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4+ Durante el mes de septiembre se producird la incorporacidon escalonada y gradual del
alumnado de infantil 3 afios, de acuerdo al periodo de adaptacién establecido por el
equipo de infantil.

+ Para evitar las aglomeraciones de alumnos en el patio y favorecer el cumplimiento de la
distancia minima de separacién se establecen dos turnos de recreo a lo largo de la
manana. En el primero, EI3, 12 y 22; y en el segundo turno, El4, 32, 42, EI5, 52 y 69.

La organizacion de los grupos y la asignacion del alumnado a cada uno de ellos se ha realizado
teniendo en cuenta el criterio de heterogeneidad y el principio de no discriminacion por razén de
nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra circunstancia personal o social. Para
garantizar una situacién de enseifanza y aprendizaje adecuada, los grupos tienen un numero
semejante de alumnado e incorporan de manera equilibrada al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo.

Para la asignacion de actividades lectivas del profesorado dentro de cada grupo hemos tenido en
cuenta los perfiles del profesorado tutor, garantizando en todo caso, la permanencia del tutor
con su grupo el mayor tiempo lectivo posible.

Para la asignacién de espacios a cada grupo y a cada actividad se han tenido en cuenta los
siguientes aspectos:

4+ Se han organizado las aulas de forma gradual desde 12A hasta 62C facilitando que los
alumnos del mismo ciclo se encuentren cercanos. Los alumnos mas pequefios tendran las
aulas mds cercanas a la entrada principal y los mas mayores en la zona mas alejada del
pasillo. El aula de 52D se ubicara en el aula existente junto a los aseos de la planta alta.
Los aseos se distribuiran de forma que cada ciclo utilice un bafio diferente.

Los alumnos pasaran al aula siguiente cuando promocionen de curso.

En Educacion Infantil el aula se mantendra durante los tres cursos

El préstamo de libros durante este curso se normalizard y la biblioteca recuperard su
funcién general.

+ +
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Funcionamiento del Servicio de Comedor

El servicio de comedor estda gestionado por la empresa Mediterranea. Dicha gestidon fue
adjudicada por concurso publico desde la Consejeria de Educacion. Cuenta en la actualidad con
120 comensales, de los cuales el 43% se encuentra becado.

Durante este curso escolar no ha entrado en funcionamiento el aula matinal por la falta de
usuarios suficientes que marca la normativa.

e La comida se organizara de forma que los mismos usuarios ocuparan siempre la misma
situacién en el comedor. La organizacidon y control de la colocacién de los alumnos
corresponderd al personal del comedor. Ningiin alumno podra cambiarse de mesa o silla
sin la autorizacién correspondiente del monitor responsable.

e Se prestara especial atencion al lavado de manos
e Durante este curso vuelve a habilitarse el servicio de comida para usuario eventual.

e En el caso de que el nimero de comensales haga imposible la prestacidon presencial del
servicio para todos, se aplicaran los criterios de priorizacién establecidos en el articulo 8.3
del Decreto 138/2012 por el que se regula la organizacién y funcionamiento del comedor
escolar de los centros docentes.

e La admisién de nuevos usuarios quedara a expensas de la existencia de plazas vacantes
disponibles.

El alumnado de comedor tendra tres horarios de salida:

v/ 15:00 h
v/ 15:30h

v' 16:00 h

Ademas, con cardcter general, resaltamos los siguientes aspectos:

4+ La modalidad de servicio serd la de Comida a mediodia. Estara gestionado por la empresa
Mediterrdnea y a ella le correspondera la contratacién y formacion del personal
encargado de la cocina y de la atencién del alumnado en los periodos de comida, asi
como los anteriores y posteriores a ésta.

+ FEl centro contard con un responsable de comedor que organizard el funcionamiento de
dicho servicio de acuerdo con las funciones y orientaciones que se establecen en el art.
17.2 del Decreto 138/2012 de 11 de octubre de 2012 por el que se regula la organizacién
y funcionamiento del servicio de comedor.

+ Las comidas se llevardn a cabo en el espacio destinado a tal efecto sin que sea posible
habilitar espacios adyacentes.
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*

Los menus son elaborados por la empresa encargada del servicio y tendrdn en cuenta la
cantidad caldrica asociada a la edad y la distribucién de alimentos. La modificacién de los
menus serd aprobada por el Consejo Escolar.

Ningun nifilo podra abandonar el centro en el horario de comedor sin justificante por
escrito de los padres, o sin venir éstos personalmente a recogerle. En caso de que la
recogida la realice una persona distinta de la habitual, se notificard con la suficiente
antelacion al monitor del nifo.

Los menus serdn idénticos para todo el alumnado. Sélo se confeccionardn menus
especiales para algun tipo de enfermedad o intolerancia alimentaria si se dispone del
correspondiente informe médico

Se respetaran razones culturales y de creencia religiosa para los alumnos que asi lo
demanden.

El encargado de comedor mantendra reuniones periédicas con los cuidadores para una
adecuada programacion, desarrollo y evaluacién interna de las actividades.

F. Actividades extracurriculares y complementarias

Las actividades extracurriculares son de caracter voluntario y tienen como finalidad favorecer el
desarrollo integral del alumnado, su inclusidon sociocultural y el uso del tiempo libre. Se
desarrollan fuera del horario lectivo y de las programaciones didacticas.

Las actividades complementarias, programadas y coordinadas por los equipos de nivel y ciclo
respetando la distancia de seguridad y para este curso seran:

. EVALUACION Y
ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION SEGUIMIENTO

Salidas por la localidad Equipo docente Todo el curso Memoria
P fi o] . Tall
”equenos ,arqueo. og,o.s "a er 22 ciclo ler trimestre Memoria

Tecnologia prehistdrica”.
Teatro”San Pol (Madrid) “La isla del 29 ciclo 20 trimestre Memoria.
tesoro
Multiaventura Trepopark (Leganés) 22 ciclo 3er trimestre Memoria.
Restos G Civil (Si . . .

estos Guerra Civil (Sierra 3er Ciclo (62) ler trimestre Memoria.
Guadarrama)
Te:':\t.ro fan Pol (Madrid) “La flauta 3er Ciclo (62) 22 trimestre Memoria.
magica
Multiaventura (Pelayos de la Presa) 3er Ciclo (62) 3er trimestre Memoria.
D S .

eportes Aereo§ Programa Somos 3er Ciclo (62) 22 o0 3er trimestre Memoria.
Deportes (Colegio)
Faunia (Madrid) 3er Ciclo (59) ler trimestre Memoria.
Teatro San Pol (Madrid) “La flaut

e’a .ro ”an ol (Madrid) “La flauta 3er Ciclo (59) 292 trimestre Memoria.
magica.
Puy du Fou (Toledo) 3er Ciclo (59) 3er trimestre Memoria.
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Salida a la granja escuela Ed. Infantil (3 afios) ler trimestre Memoria
Micrépolix Ed. Infantil (4 y 5 afios) ler trimestre Memoria
Halloween Ed. Infantil ler trimestre Memoria
Fiesta del Otofio Ed. Infantil ler trimestre Memoria
Navidad Ed. Infantil ler trimestre Memoria
Teatro Globo Rojo Ed. Infantil 29 trimestre Memoria
Dia de la Paz Ed. Infantil 22 trimestre Memoria
Carnaval Ed. Infantil 22 trimestre Memoria
Dia del padre Ed. Infantil 29 trimestre Memoria
Salida al Zoo-aquarium Ed. Infantil (3 afios) 3er trimestre Memoria
Pistas deportivas (Toledo) Ed. Infantil (4 afios) 3er trimestre Memoria
_?_it:gTég(?:)useo Nacional de Ciencia y Ed. Infantil (5 afios) 3er trimestre Memoria
Dia del libro Ed. Infantil 3er trimestre Memoria
Dia de la madre Ed. Infantil 3er trimestre Memoria
Fiesta del agua Ed. Infantil (3 afios) 3er trimestre Memoria
Talleres de padres Ed. Infantil Todo el curso Memoria
s:;t’;i::ses relacionadas con los Ed. Infantil Todo el curso Memoria
Actividades con instituciones externas Ed. Infantil Todo el curso Memoria
Proyecto Monigotes Ed. Infantil Todo el curso Memoria
Desayuno saludable Ed. Infantil Todo el curso Memoria
Taller de lectura en inglés Ed. Infantil (5 afios) Todo el curso Memoria
Dia del deporte Ed. Infantil 3er trimestre Memoria
Ed. Vial Ed. Infantil (5 afios) 3er trimestre Memoria
Kitchen Academy (Las Rozas) 19 ciclo ler trimestre Memoria
Museo Reina Sofia (Madrid) 19 ciclo 29 trimestre Memoria
Teatro San Pol (Madrid) 19 ciclo 29 trimestre Memoria
(C-]Crs::')?nees::)ela EL Palomar 12 ciclo 3er trimestre Memoria
Celebracion Halloween, Navidad, dia
de la paz, carnaval, dia del deporte y Equipo docente Todo el curso Memoria
dia del libro
Talleres de ocio inclusivo Coord. Bienestar/E. Todo el curso Memoria

docente
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G. Estado del Presupuesto

El presupuesto a 1 de septiembre se encuentra condicionado por la falta de recepcién del 40% de
los ingresos de funcionamiento. Igualmente esta pendiente la liquidacion de los gastos
ocasionados por la dotacién de mobiliario recibida para la ampliacién del centro. Durante el
primer trimestre del curso debemos afrontar gastos derivados de la vuelta a las aulas, reposicion
de materiales y suministros interrumpidos por las vacaciones de verano y adquisicién de papel,
tratando siempre de priorizar los gastos que se derivan de la realizacién de actividades docentes
programadas e intentamos ir completando paulatinamente el mobiliario y equipo necesarios.
Igualmente esta pendiente de liquidar la partida econdmica recibida para material deportivo que
se hard en préximas fechas.

il

:f " COMPARACION DE INGRESOS Y GASTOS CON EL PRESUPUESTO OFICIAL A FECHA 01/09/2022
Cuenta Descripcion Presupuestado Contabilizado Diferencia
1 INGRESOS 50.014,68 45.200,00 4.B14 50
101 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION (Z2) 47.158,07 TET4 03 3018314
102 OTROS RECURSOS 1.205,50 22,70 1.182.80
10203 Prestacion de senvicios 1.205,50 270 118280
105 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION == {228y 1.851,11 IT20246 -35.551,35
10507 Concepto 437 1.851,11 2417 54 -TE5.43
10508 Concepto 808 0,00 430 430
10513 Concepto 805 0,00 47D 22 -34 TR 22
2 GASTOS G7.053,73 3648140 30.572.24
201 RC EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 1.800.,00 0.00 1.600.00
202 RC MAGUINARILA, INSTALACIONES ¥ UTILLAIE 1.500,00 360,58 113042
204 RC MOBILIARIO Y EMNSERES 1.200,00 2.102,05 -poaDs
205 RC EQUIPDS INFORMATICOS 1.500,00 G26.50 BF3.50
206 MATERIAL DE OFICINA 4.100,00 806,05 320205
207 MOBILIARIO Y EQUIPD 271 e 0,00 2718178
208 SUMINISTROS B.500,00 428,08 .07 B2
200 COMUMICACIONES 2.000,00 755,04 1244 D&
210 TRANSPORTES 3.000,00 0,00 3.000.00
212 GASTOS DIVERSOS 4,600,386 301123 1.588,13
213 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 5.850,00 40R.62 A.540 38
214 PAGOS POR COMCEPTOS <= 220 401158 2704 44 -22072 BE
21407 Concepto 437 0,00 B2,65 -82.85
21408 Concepto 300 4,30 0,00 4.3
21411 Concepto 812 1.007 28 0,00 1007 28
21413 Concepto 805 3.000,00 27.801,70 -24 801,72
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H. Plan de Evaluacion Interna

Durante el curso 2022-23 procederemos a realizar la evaluacidon de los siguientes ambitos y
dimensiones:

Ambito Dimensiones Subdimensiones| Instrumentos | Temporalizacion

Resultados escolares

Actas de evaluacion | Tercer trimestre
del alumnado

Caracteristicas del
entorno

Formularios web de

. . Segundo y tercer
Cuestionarios

e trimestre
. descriptivos de
Relaciones con otras s
S analisis
instituciones
Valoracion del
analisis
Actividades Segundo y tercer
extraescolares y trimestre
complementarias
Formularios web de
Cuestionarios
L - descriptivos de Segundo y tercer
Evaluacién, formacién e .
analisis trimestre

e innovacion

Valoracion del
analisis
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DILIGENCIA

Para hacer constar que la PGA del CEIP Santo Domingo de Guzmdn de Valmojado correspondiente al

curso 2022-23:

= Fue presentada al Claustro de profesores en su sesién de 27 de octubre de 2022 (punto n2 2

del Orden del dia).

= Fue presentada al Consejo Escolar en su sesién de 27 de octubre de 2022 (punto n2 2 del

Orden del dia)

= Y aprobada por el Consejo Escolar el dia 27 de octubre de 2022

Y para que asi conste, firmo la presente en Valmojado a 28 de octubre de 2022

La Secretaria

NU R|A Firmado

digitalmente por

PENA NURIA PENA
MORALES -

MORALES - 04185203y
o829V e

Dia. Nuria Pefia Morales

Ve B, El Director

Firmado

03864119G digitalmente por
JOSE MANUEL 03864119G JOSE
MANUEL GONZALEZ
GONZALEZ (R: (r: 54500231H)
S4500231 H) Fecha: 2022.10.28
08:48:50 +02'00'

D. José Manuel Gonzdlez Lopez
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