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1. Normativa

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion 2/2006, BOE de 4 de mayo), modificada
por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se Modifica la Ley Organica
de Educacioén (en adelante LOE-LOMLOE) (BOE de 29 de diciembre).

Real Decreto 732/1995, de 5 mayo, por el que se establecen los derechos y deberos de
los alumnos y las normas de convivencia en los centros (BOE de 2 de junio).

Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacién vy las
ensefianzas minimas de la Educacion Infantil (BOE de 2 de febrero).

Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacién Primaria (BOE de 2 de marzo).

Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla-La Mancha.

Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la convivencia escolar en Castilla- La Mancha (DOCM
de 11 de enero).

Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha
(DOCM de 26 de marzo)

Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del
alumnado en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha (DOCM de 23 de
noviembre).

Decreto 8/2022, de 8 de febrero, por el que se regulan la evaluacion y la promocion en
la Educacién Primaria, asi como la evaluacion, la promociony la titulacion en la Educacion
Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacién Profesional en la comunidad
autéonoma de Castilla-La Mancha (DOCM de 14 de febrero) (de aplicacion transitoria en
los cursos LOE-LOMLOE hasta la publicacion de las nuevas érdenes de evaluacién).
Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacién de la orientacidn
académica, educativa y profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha
(DOCM de 24 de agosto).

Decreto 80/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
Educacion Infantil en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha (DOCM de 14 de
julio).

Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
Educacién Primaria en la comunidad autdnoma de Castilla-La Mancha (DOCM de 14 de
julio).

Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de
regulacion de la organizacidn y el funcionamiento de los centros publicos que imparten
ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha (DOCM de 22 de junio).

Orden 169/2022, de 1 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se regula la elaboracién y ejecucion de los planes de lectura de los
centros docentes de Castilla-La Mancha (DOCM de 9 de septiembre).

Orden 178/2022, de 14 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se regula la elaboracién del Plan Digital de los centros educativos
sostenidos con fondos publicos no universitarios (DOCM de 22 de septiembre).

Orden 184/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se regula la evaluacién en la etapa de Educacién Infantil en la

comunidad auténoma de Castilla-La Mancha (DOCM de 30 de septiembre).
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17. Orden 185/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, por la que se regula la evaluacidn en la etapa de Educacién Primaria en la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha (DOCM de 30 de septiembre)

18. Protocolo Unificado de Intervencion con Nifios y Adolescentes de Castilla-La Mancha

19. Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacidon de estos datos.

20. Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusién educativa del
alumnado en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha

Normas de Convivencia, Organizacidon y Funcionamiento
C.E.l.P. Santo Domingo de Guzman — Valmojado (Toledo)
6



Castilla-La Mancha

2. El centro docente. Caracteristicas y entorno.

El Colegio Santo Domingo de Guzman se encuentra situado en Valmojado, una poblacion
cercana de Madrid que depende administrativa e institucionalmente de Toledo.

Predomina la actividad derivada de la industria y el sector servicios y en la actualidad se puede
observar un aumento considerable de poblacién femenina incorporada al mundo laboral. En la
actualidad tiene unos 4100 habitantes siendo la mayoria originarios de la zona. Sin embargo, en
los udltimos afios se ha producido un incremento considerable de la poblacién debido
principalmente a su proximidad a Madrid y al establecimiento de poligonos industriales en las
proximidades. Todo esto origina diferentes tipos de poblacién y alumnado.

=  Poblacién marroqui
=  Poblacién del este de Europa
=  Poblacién de Sudamérica

El nivel econédmico de la poblacién es de tipo medio y no existen grupos de poblaciéon marginal.
La vivienda que predomina es de tipo unifamiliar concentrada en torno al nicleo urbano. La
existencia de poligonos industriales en la zona, como ya se ha citado, origina que poco a poco
aparezcan un mayor numero de casos de alumnos itinerantes que estan poco tiempo en el
Centro.

El Centro fue inaugurado durante el curso 2007/08 y ampliado durante el afio 2022 para
convertirse en un colegio de linea 3. En la planta baja, se encuentra el drea de infantil, la sala
de usos multiples, el comedor, conserjeria, el patio, pabellén polideportivo y los despachos del
equipo directivo. En la primera planta se encuentran las aulas de primaria, tutorias, aulas de
informatica, musica, biblioteca, aulas de PT, AL, Orientacion y sala de profesores.

Hasta el momento, el alumnado procedente de minorias étnicas y de otros paises habia sido
meramente testimonial, produciéndose en los ultimos afios un gran aumento de este alumnado,
llegando en la actualidad en cifras cercanas al 10 % de la totalidad.

No existe AMPA. Existe una relacion fluida con las Instituciones Municipales que propicia la
colaboracidon conjunta de ambas partes en algunos actos (Campafa de Navidad, Carnaval,
Recogida de pilas, actividades deportivas...).

3. Principios del Proyecto educativo.

3.1. Carta de convivencia

La Carta de Convivencia del Colegio Santo Domingo de Guzman, tiene como finalidad crear en
el centro educativo un clima en el que, mediante el desarrollo del proceso de ensefianza y
aprendizaje, se formen ciudadanos y ciudadanas que participen activamente en la construccion
de un mundo mas solidario, mas tolerante y mas saludable.
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De este modo, toda la comunidad educativa se compromete a fomentar una convivencia
orientada por los siguientes principios y valores:

e Latransmision de los valores que favorecen la libertad personal, la responsabilidad, la
ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia,
factores basicos de la vida en comun.

e El respeto por los derechos y deberes de todos los componentes de la comunidad
educativa, garantizando su proteccion y defensa.

e Eldesarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje en un clima de respeto mutuo.

e La participacion de toda la comunidad educativa en la elaboracidon y control del
cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

e Laformacién en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio
de la tolerancia y de la libertad, dentro de los principios democraticos de convivencia.

e Laformacion para la paz, la cooperacién vy la solidaridad entre los pueblos.

e Laefectivaigualdad de derechos entre los sexos, el rechazo a todo tipo de discriminacion
y el respeto a todas las culturas y religiones. El fomento de los habitos de
comportamiento democrdtico, asi como los que pongan en valor el esfuerzo como
actitud necesaria en todos los dmbitos de la vida.

e La equidad que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusién educativa y la no
discriminacién y actie como elemento compensador de las desigualdades personales,
culturales, econdmicas y sociales, con especial atencion a las que deriven discapacidad.

e La formacion personalizada, que propicie una educaciéon integral en conocimientos,
destrezas y valores morales en todos los ambitos de la vida personal, familiar, social y
profesional.

e Eldesarrollo de las capacidades creativas y del espiritu critico.

e Laintegracidn en el entorno social, econémico y cultural.

e Laformacion en el respeto y la defensa del medio ambiente.

e Desarrollar en el alumnado todas las habilidades necesarias para el trabajo cooperativo.

e La educacién en valores como medio para la prevencion de conflictos.

e La mediacion escolar como herramienta para la resolucién de conflictos a través del
didlogo, el consenso y la negociacion.

Todos estos principios y valores pretenden estimular el ejercicio de los derechos y
libertades fundamentales de los miembros de nuestra comunidad educativa,
impregnando, de este modo, la convivencia en el centro de un espiritu participativo y
tolerante.

3.2. Principios del Proyecto Educativo

EL PEC se asienta en los siguientes principios del Sistema Educativo:

e a) El cumplimiento efectivo de los derechos de la infancia segun lo establecido en la
Convencion sobre los Derechos del Nifio, adoptada por Naciones Unidas el 20 de
noviembre de 1989, ratificada el 30 de noviembre de 1990, y sus Protocolos facultativos,
reconociendo el interés superior del menor, su derecho a la educacién, a no ser
discriminado y a participar en las decisiones que les afecten y la obligacién del Estado
de asegurar sus derechos.
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a bis) La calidad de la educacidn para todo el alumnado, sin que exista discriminacion
alguna por razén de nacimiento, sexo, origen racial, étnico o geografico, discapacidad,
edad, enfermedad, religién o creencias, orientacién sexual o identidad sexual o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

b) La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacidn, la inclusidon educativa, la igualdad de derechos y
oportunidades, también entre mujeres y hombres, que ayuden a superar cualquier
discriminacién y la accesibilidad universal a la educacion, y que actie como elemento
compensador de las desigualdades personales, culturales, econdmicas y sociales, con
especial atencién a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad, de acuerdo con
lo establecido en la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
ratificada en 2008, por Espania.

c) La transmisidn y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el
respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

d) La concepcidn de la educacidn como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a
lo largo de toda la vida.

e) La flexibilidad para adecuar la educacién a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el
alumnado y la sociedad.

f) La orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para
el logro de una formacién personalizada, que propicie una educacidn integral en
conocimientos, destrezas y valores.

g) El esfuerzo individual y la motivacién del alumnado.

h) El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros,
Administraciones, instituciones y el conjunto de la sociedad.

h bis) El reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y tutores
legales como primeros responsables de la educacion de sus hijos.

i) La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares
en el marco de las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las
Comunidades Autdnomas, a las corporaciones locales y a los centros educativos.

j) La participacion de la comunidad educativa en la organizacion, gobierno y
funcionamiento de los centros docentes.

k) La educacién para la convivencia, el respeto, la prevencion de conflictos y la resolucion
pacifica de los mismos, asi como para la no violencia en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social, y en especial en el del acoso escolar y ciberacoso con el fin de
ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o
discriminacién y reaccionar frente a ella.

I) El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la
diversidad afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres y
hombres a través de la consideracion del régimen de la coeducacién de nifios y nifas, la
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educacion afectivo-sexual, adaptada al nivel madurativo, y la prevencion de la violencia
de género, asi como el fomento del espiritu critico y la ciudadania activa.

e m) La consideracion de la funcion docente como factor esencial de la calidad de la
educacion, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

e n) El fomento y la promocidn de la investigacidn, la experimentacién y la innovacion
educativa.

e i) La evaluacién del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacion vy
organizacidn y en los procesos de ensefianza y aprendizaje como en sus resultados.

e 0) La cooperacién entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la definicidn,
aplicaciéon y evaluacion de las politicas educativas.

e p) La cooperacién y colaboracién de las Administraciones educativas con las
corporaciones locales en la planificacidon e implementacién de la politica educativa.

e () La libertad de ensefianza, que reconozca el derecho de los padres, madres y tutores
legales a elegir el tipo de educacién y el centro para sus hijos, en el marco de los
principios constitucionales.

e r) La educacién para la transicion ecoldgica con criterios de justicia social como
contribucion a la sostenibilidad ambiental, social y econdmica.

4. Procedimiento para la elaboracidn, aplicacion y revision.

4.1. Elaboracion, aplicacion y revision

Las Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento del Centro y sus posibles
modificaciones, serdn elaboradas por el Equipo Directivo, quien deberd recoger las
aportaciones de la comunidad educativa. Seran informadas por el Claustro y aprobadas por
el Consejo Escolar por mayoria de dos tercios de sus componentes con derecho a voto.

La Comunidad Educativa podra hacer sus aportaciones de la siguiente manera:

e Los alumnos, a través de propuestas a sus tutores correspondientes.

e las familias, por medio de la AMPA vy a través de sus representantes en el Consejo
Escolar.

e El Claustro de profesores, a través de los coordinadores de ciclo en la Comisién de
Coordinacidn Pedagdgica.

e Otras Instituciones, mediante escrito dirigido a la Direccién del Centro.

Todas las aportaciones deberdn hacerse por escrito dirigidas al Equipo Directivo que a su vez
las presentard en el Consejo Escolar para su debate y aprobacion.

Una vez aprobadas pasaran a ser de obligado cumplimiento para toda la Comunidad Educativa.
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El Director o Directora del centro las hard publicas procurando la mayor difusién entre la
Comunidad Educativa.

Podradn ser revisadas a propuesta del Equipo Directivo, de dos tercios del Claustro de
Profesores o del Consejo Escolar y siempre con el visto bueno de este ultimo érgano de
gobierno. Las propuestas de modificacion habran de presentarse por escrito, con el texto
alternativo y razonamiento de la propuesta de modificacion.

Las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento especificas de cada aula seran
elaboradas, revisadas y aprobadas anualmente por el profesorado y el alumnado que
conviven en el aula, coordinados por el tutor o tutora del grupo. El Consejo Escolar velara por
qgue dichas normas no vulneren las establecidas con caracter general para todo el centro.

Estas normas se revisaran al final de cada curso escolar a través de la Memoria donde se
recogera el grado de cumplimiento y las posibles modificaciones a realizar para el curso
proximo.

4.2. Composicion y procedimiento de eleccion de los
componentes de la Comision de Convivencia del Consejo
Escolar

La Comisién de Convivencia estard formada por representantes de todos los sectores educativos
representados en el Consejo Escolar. A tal efecto, cada uno de los sectores presentara un
candidato para formar parte de la Comisidn. En nuestro Centro estara formada por:

e Director
o Jefe de Estudios
e Unrepresentante del profesorado.

e Unrepresentante de los padres.

Sus funciones seran las siguientes:

e Asesorar ala Direccion del centro y al Consejo Escolar en el cumplimiento de las normas
de convivencia.

e (Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la Comunidad Educativa para prevenir
y evitar el conflicto.

e Mejorar la convivencia, el respeto mutuo, y la tolerancia en los centros docentes.

e Elaborar un informe anual analizando los problemas detectados en la gestion de la
convivencia.

e Conocer las medidas correctivas de las conductas gravemente perjudiciales a la
convivencia adoptadas por la direccién del centro.
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e Prevenir actuaciones contrarias a las normas de convivencia, estableciendo medidas
educativas y formativas necesarias.

e Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro, para
garantizar su efectividad y proponer la adopcidon de medidas e iniciativas en caso de
incumplimiento.

5. Criterios comunes y elementos bdasicos que deben
incorporar las normas de convivencia de las aulas.

5.1. Criterios comunes

La educacion debe facilitar el desarrollo integral de los alumnos. Por eso, ademds de potenciar
las capacidades cognitivas, debemos aspirar a mejorar todas las capacidades que forman parte
de su desarrollo prestando especial atencién a la insercidn social, equilibrio personal y a las
relaciones interpersonales.

El incumplimiento de las normas, la indisciplina y la falta de orden entorpecen la convivencia,
el clima de trabajo y la labor docente. Por eso, es necesario llevar a cabo actuaciones
consensuadas que prevengan dichas dificultades y que sirvan de elemento dinamizador de las
relaciones dentro del aula.

Las Normas de convivencia de aula deberan estar, en todo caso, de acuerdo con los
derechos y deberes establecidos en el presente documento y perseguirdn los siguientes
objetivos generales:

a. La participacidon de la comunidad educativa en la elaboracidn, gestion vy control de las
normas de convivencia del centro y la del profesorado y alumnado en la elaboracidn,
gestion y control de las normas de aula.

b. La resolucion de los conflictos a través del consenso y la negociacion, como
herramienta de crecimiento educativo.

c. Los principios y la practica de la mediacion escolar como método para la resolucion de
conflictos mediante la intervencidn de una tercera persona, imparcial, con el objeto de
ayudar a las partes, siempre que éstas lo acepten voluntariamente.

d. El compromiso de todos/as, en sus distintos niveles de responsabilidad, por la mejora de
la convivencia.

e. El desarrollo del interés por el trabajo cooperativo y solidario, fomentando el trabajo en
equipo como factor de eficacia frente al excesivo individualismo.

f. Favorecer las situaciones en las que el alumno pueda participar en la organizacidn,
desarrollo y evaluacién de los diferentes aspectos de la vida académica del Centro.

g. Mantener, por parte del profesorado, una linea de conducta coherente, uniforme y
sistematica en el tratamiento del orden y la disciplina, asi como en la organizacion vy
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funcionamiento del centro.

h. Propiciar la colaboracion familia — escuela a través de un intercambio constructivo de
informaciones que permita unir esfuerzos para lograr fines comunes y creacion de cauces
de comunicacion.

i. Las normas de convivencia de las distintas aulas no podrdn establecer discriminacién
alguna en el grupo y seran respetuosas con la capacidad y aptitud individual del
alumnado.

j- Podran establecerse medidas motivadoras para fomentar la actitud responsable del
alumnado para con el grupo, y para con su trabajo y esfuerzo personal, dentro de sus
capacidades.

5.2. Procedimiento de elaboracion y responsables de aplicacion

Las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento de las aulas seran elaboradas,
revisadas y aprobadas anualmente, de forma consensuada, por el profesorado y el alumnado
gue conviven en ellas bajo la coordinacién del tutor o tutora.

Los responsables de la elaboracion de las normas de las diferentes aulas seran los
tutores/as quienes coordinaran la labor del resto del equipo docente y del alumnado.
El profesor/a, tutor/a, el equipo docente y alumnado aprobaran las normas del aula.
Una vez aprobadas, el tutor/a las remitird durante el mes de octubre al equipo directivo.
El equipo directivo las presentara al Consejo Escolar para que verifique que no vulneren
las normas establecidas de caracter general para todo el centro. (Decreto 3/2008 de la
Convivencia Escolar en Castilla La Mancha).

Una copia de las normas sera entregada a cada alumno y a cada familia y se pondran en
un lugar visible del aula.

Estas normas regiran la organizacién y convivencia del grupo durante todo el curso y
sustituirdn a las elaboradas en el curso anterior.

Las normas de aula contemplaran los siguientes puntos:

¢ Puntualidad y asistencia a clase.

¢ Orden de la clase y limpieza.

¢ Entradas y salidas de la clase

* Relaciones respetuosas con los compafieros

¢ Relaciones respetuosas con los maestros-as

* Uso de materiales de clase

¢ Uso de escaleras y pasillos

e Utilizacién de aseos y dependencias comunes

e Comportamiento con cualquier alumno/a del Centro.

Deberdn ser claras, concisas, realistas y proporcionadas.
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i)
j)

k)

Para su elaboracidn, habra de tenerse en cuenta las normas generales establecidas en
el apartado “Normas para el uso de las instalaciones y recursos del centro” de este
mismo documento.

Deberan especificarse las medidas correctoras a aplicar en el aula en caso de
incumplimiento de las normas de convivencia y que en todo caso estardan de
acuerdo a las especificadas con cardcter general en el presente documento.

La metodologia de elaboraciéon sera la del acuerdo entre todos los sectores
implicados: profesor tutor, equipo docente y alumnado.

Las normas de cada aula podran modificarse a lo largo del curso escolar, siempre que
lo soliciten dos tercios de los alumnos, el profesor tutor o la mayoria del
profesorado del equipo docente. Tras la modificacion, ésta deberd ser aprobada segun
establece en el apartado anterior.

Las normas que las diferentes clases elaboren cada curso, formaran parte del
presente documento como Anexo |.

Derechos y obligaciones de los miembros de la comunidad
educativa.

6.1. Profesorado

6.1.1. Derechos.

A la Libertad de ensefianza dentro de los limites establecidos en la CE, en las Leyes y en
el Proyecto Educativo de Centro.

A ejercer funciones de docencia e investigacion haciendo uso de los métodos que
consideren mas adecuados.

A intervenir en todo aquello que afecte a la vida, actividad y disciplina de sus
propios Centros.

A elegir y ser elegidos como miembros de los 6rganos de gobierno del centro.

A tener garantia de libertad de catedra, orientdndose su ejercicio a la realizacién de los
fines educativos, de conformidad con los principios del Proyecto Educativo.

A ser informado por las familias de todas aquellas cuestiones, necesidades,
comportamientos, tratamientos... que puedan influir en el proceso educativo de
sus hijos/as.

No se podra obligar a ningln profesor del Centro, a impartir las ensefianzas de Religién
Catdlica, ni se impedird hacerlo a los que estén dispuestos y capacitados para ello.
No se podra obligar a ningun profesor del centro a la asistencia a salidas escolares
programadas. Serd responsabilidad del equipo de profesores del ciclo que programe
la actividad establecer el sistema de atencidn a dicha actividad.

A la proteccidn juridica del ejercicio de sus funciones docentes.

A la atencion y asesoramiento por la Consejeria con competencias en materia de
ensefianza no universitaria que le proporcionara informacion y velara para que tenga la
consideracion y el respeto social que merece.

Al prestigio, crédito y respeto hacia su persona, su profesidn y sus decisiones
pedagégicas por parte de los padres, madres, alumnado y demds miembros de la
comunidad educativa.
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1)

b)

f)

j)

A solicitar la colaboracién de los docentes, equipo directivo, padres o representantes
legales y demds miembros de la comunidad educativa en la defensa de sus derechos
derivados del ejercicio de la docencia.

Al orden y la disciplina en el aula que facilite la tarea de ensefianza.

A la libertad de ensefar y debatir sobre sus funciones docentes dentro del marco legal
del sistema educativo.

A tomar medidas disciplinarias ante las conductas disruptivas que se ocasionen en el
aula y que impidan crear un buen clima de ensefianza-aprendizaje.

A hacer que los padres colaboren, respeten y hagan cumplir las normas establecidas por
el centro.

A desarrollar la funcién docente en un ambiente educativo adecuado, donde sean
respetados sus derechos, especialmente aquellos dirigidos a su integridad fisica y moral.
A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias, de acuerdo con las normas de
convivencia establecidas, que le permitan mantener un adecuado clima de convivencia
y respeto durante las clases, las actividades complementarias y extraescolares

6.1.2. Deberes.

Cumplir las disposiciones sobre ensefanza, cooperando con las autoridades educativas
para conseguir la mayor eficacia de las ensefianzas en interés de los alumnos y de la
sociedad.

Impartir una ensefianza que asegure el pleno desarrollo de la personalidad del alumno
y que se ajuste a los principios y fines contenidos en el proyecto Educativo y en estas
Normas de Convivencia.

Cumplir y vigilar el cumplimiento de las Normas de Convivencia aqui establecidas.
Cumplir el horario de las clases y el calendario de actividades docentes establecido en
la Programacion General Anual del Centro.

Evaluar objetivamente el rendimiento de los alumnos de acuerdo con las directrices
marcadas por los equipos de ciclo en sus programaciones didacticas.

Deber De confidencialidad. El Profesorado y el Centro Docente guardaran la
reserva necesaria sobre aquella informacién relativa a las circunstancias personales
y familiares de los miembros de la comunidad educativa, sin perjuicio de satisfacer
las necesidades de informacidn de la Administracién educativa y sus servicios,
de conformidad con el ordenamiento juridico, y sin perjuicio igualmente de la obligacién
de comunicar a la autoridad competente todas aquellas circunstancias que puedan
implicar malos tratos para el alumno o cualquier otro incumplimiento de los deberes
establecidos por las leyes de proteccidn del menor y de proteccién integral contra
la violencia de género.

Llevar el registro de asistencia de los alumnos, asi como el control de los trabajos y
ejercicios de los mismos.

Actualizacidn y perfeccionamiento de su formacidén y de la practica docente.

Notificar y justificar ante Jefatura de Estudios cualquier ausencia y retraso a la mayor
brevedad posible. Si la ausencia estd prevista dejara preparado trabajo para el grupo de
alumnos que corresponda.

Asistir a las sesiones de Claustro, Comision de Coordinacion Pedagdgica y aaquellas
otras que hayan sido convocadas reglamentariamente por el/la Director/a o porel/la
lefe/a de Estudios del Centro, con puntualidad y cumpliendo los acuerdos adoptados.

Normas de Convivencia, Organizacidon y Funcionamiento
C.E.l.P. Santo Domingo de Guzman — Valmojado (Toledo)
15



Castilla-La Mancha

b)

k)

Actuar responsablemente evitando actitudes y comportamientos que no puedan ser
empleados por los alumnos como un mal ejemplo.

El Profesorado permanecera en el Centro veintinueve horas semanales. El resto, hasta
completar las horas establecidas por la normativa, seran de libre disposicidon para la
preparacion de las actividades docentes, el perfeccionamiento profesional o
cualquier otra actividad pedagégica complementaria.

e Las horas dedicadas a actividades lectivas seran de veinticinco por semana. A
estos efectos se consideran lectivas tanto la docencia directa de grupos de
alumnos como los periodos de recreo vigilado de los alumnos.

e Ademas del horario lectivo, el Profesorado dedicara cuatro horas semanales a
la realizacidn de otras funciones complementarias. Estas horas se atendran a
lo establecido en el horario general del centro que se especifica en el presente
documento y seran de dos tipos:

Las programadas de caracter fijo:

Entrevistas con padres.
Asistencia a reuniones de los equipos de ciclo interciclos.
Asistencia a reuniones de claustro.

Asistencia, en su caso, a reuniones de la Comisidon de Coordinacion Pedagdgica y del
Consejo Escolar.

Actividades de perfeccionamiento y de investigacidon educativa.
Atencidn a actividades extraescolares programadas anualmente y que figuran en la
P.G.A. del curso

Programacion de la actividad del aula.

Organizacién y elaboracion de los recursos didacticos

Cualquier otra, de las establecidas en la P.G.A., que el/la directora/a estime
oportuna en funcién de las necesidades organizativas del centro.

6.2. Alumnado

6.2.1. Derechos.

1. Todos los alumnos y alumnas tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones
que las derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos y alumnas tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucién

Espafiola y el respectivo Estatuto de Autonomia, con el fin de formarse en los valores y
principios reconocidos en ellos.

3. Se reconocen al alumnado los siguientes derechos bésicos:

A recibir una formacidn integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

A que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.
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c)

d)

f)

g)

A que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con
objetividad.

A recibir orientacién educativa y profesional.
A una educacién inclusiva y de calidad.

A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y sus convicciones
morales, de acuerdo con la Constitucidén.

A la proteccion contra toda intimidacion, discriminacién y situacidn de violencia o acoso
escolar.

A expresar sus opiniones libremente, respetando los derechos y la reputacidn de las
demas personas, en el marco de las normas de convivencia del centro.

A participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo
dispuesto en las normas vigentes.

A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de
tipo personal, familiar, econdmico, social y cultural, especialmente en el caso de
presentar necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la
permanencia en el sistema educativo.

A la proteccidn social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o
accidente

6.2.2. Deberes.

Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus capacidades.
Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y en las
complementarias gratuitas.

Seguir las directrices del profesorado.

Asistir a clase con puntualidad.

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un
adecuado clima de estudio en el centro, respetando el derecho de sus compafieros y
compafieras a la educacién y la autoridad y orientaciones del profesorado.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la diversidad,
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.
Respetar las normas de organizacidn, convivencia y disciplina del centro educativo,
Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales didacticos.

6.3. Familias

6.3.1. Derechos.

A que reciban una educacién, con la maxima garantia de calidad, conforme con los fines
establecidos en la Constitucién, en el correspondiente Estatuto de Autonomia y en las
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b)

d)

e)
f)

g)

b)

d)

e)

f)

h)

leyes educativas.

A escoger centro docente tanto publico como distinto de los creados por los poderes
publicos.

A que reciban la formacién religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracién socio-educativa de
sus hijos e hijas.

A participar en el proceso de ensefanza y aprendizaje de sus hijos e hijas.

A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro
educativo, en los términos establecidos en las leyes.

A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y profesional
de sus hijos e hijas.

6.3.2. Deberes.

Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos e hijas o pupilos y pupilas cursen las ensefianzas
obligatorias y asistan regularmente a clase.

Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar. Asimismo, deberan informar de las dificultades que
puedan tener sus hijos o hijas en sus procesos de aprendizaje o socializacion.
Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.
Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar el
rendimiento de sus hijos e hijas.

Conocer, participar y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en colaboracidn con
el profesorado y los centros.

Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las
indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

Participar de forma cooperativa en aquellos proyectos y tareas que se les propongan
desde el centro educativo.
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7. Medidas preventivas y medidas correctoras a las conductas
contrarias a las normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento.

En el ejercicio de su autonomia, el Centro determinard las conductas que no se ajustan a los
principios y criterios que regulan la convivencia escolar conforme a la clasificacion que
establecen los articulos 22 y 23 del Decreto 3/2008 de Convivencia Escolar. Igualmente
establecera las medidas correctoras y los procedimientos necesarios para su aplicacion,
seguimiento y control, asi como los responsables de su ejecuciéon conforme a los criterios
establecidos en dicho Decreto.

Son conductas susceptibles de ser corregidas aquellas que vulneran lo establecido en las normas
de convivencia, organizacidon y funcionamiento del centro y del aula o atentan contra la
convivencia cuando son realizadas:

e Dentro del recinto escolar.
e Durante la realizacién de actividades complementarias y extracurriculares.
e En el uso de los servicios complementarios del centro (comedor...).

Asimismo, se tendran en cuenta aquellas que, aunque se realicen fuera del recinto, estén
motivadas o directamente relacionadas con la actividad escolar.

En el ambito de conductas contrarias a la autoridad del profesorado se entendera relativo a
cuantas actividades y servicios educativos requieran la presencia del profesorado. Asimismo, a
tal efecto se entenderd que los profesores siempre estdn en el ejercicio de sus funciones
profesionales cuando se produzca un ataque a su integridad fisica y moral del docente derivada
de su condicién profesional.

7.1. Criterios de aplicacion de las medidas educativas correctoras.

1) Para la aplicacion de las medidas correctoras se tendran en cuenta, junto al nivel escolar,
las circunstancias personales, familiares y sociales.

2) Las medidas correctoras deben ser proporcionales a la gravedad de la conducta que
se pretende modificar y deben contribuir al mantenimiento y la mejora del proceso
educativo. En este sentido, deben tener prioridad las que conlleven comportamientos
positivos de reparacién y de compensacién mediante acciones y trabajos individuales vy
colectivos que repercutan de forma positiva en la comunidady en el centro.

3) En ningln caso pueden imponerse medidas correctoras que atenten contra la
integridad fisica y la dignidad personal del alumnado, de acuerdo con lo que establece
el articulo 10 de este Decreto.

4) El alumnado no puede ser privado del ejercicio de su derecho a la educacién y, en el caso
de la educacidn obligatoria, de su derecho a la escolaridad. No obstante lo anterior,
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cuando se den las circunstancias y condiciones establecidas en los articulos 47 y 48

del Decreto 3/2008 se podra imponer como medida correctora la realizacion de tareas
educativas fuera del aula o del centro docente durante el periodo lectivo.

7.2. Graduacion de las medidas correctoras.

A efectos de graduar las medidas correctoras se deben tener en consideracién las
siguientes circunstancias atenuantes:

a)
b)
c)

El reconocimiento espontdneo de una conducta incorrecta.

La ausencia de medidas correctoras previas

La peticidn de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion del desarrollo de
las actividades del centro.

El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

La falta de intencionalidad.

La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacién, si se dan las
condiciones para que ésta sea posible, y de cumplir los acuerdos que se adopten
durante los mismos.

Se pueden considerar como circunstancias que aumentan la gravedad:

a)

Los dafos, injurias u ofensas a compafieros o compaferas de menor edad o de
nueva incorporacién, o que presenten condiciones personales que conlleven
desigualdad o inferioridad manifiesta, o que estén asociadas a comportamientos
discriminatorios, sea cual sea la causa.

Las conductas atentatorias contra los derechos del profesorado, su integridad
fisica o moral, y su dignidad.

La premeditacién y la reiteracion

La publicidad manifiesta.

La utilizacion de las conductas con fines de exhibicién, comerciales o publicitarios.

Las realizadas colectivamente.

7.3. Medidas educativas preventivas y compromiso de convivencia.

El Consejo Escolar, Comisidon de convivencia, érganos de gobierno del centro, profesorado y
resto de miembros de la comunidad educativa pondran especial cuidado en la prevencién de
actuaciones contrarias a las normas de convivencia, estableciendo medidas educativas y
formativas.

En centro solicitara a los padres, madres o representantes legales del alumnado, asi como a las
instituciones publicas competentes, la adopcidon de medidas dirigidas a modificar aquellas
circunstancias que puedan ser determinantes en las actuaciones contrarias a la convivencia.
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En el caso de alumnos con problemas de conducta y de aceptacidén de las normas escolares se
podra suscribir con las familias un compromiso de convivencia para establecer con el
profesorado y resto de profesionales mecanismos de coordinacién para la aplicacion de las
normas.

El Consejo Escolar, a través de la comision de convivencia, llevard el seguimiento de los
compromisos de convivencia suscritos en el centro con el fin de garantizar su efectividad y
proponer medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

7.4. Conductas contrarias a las normas de convivencia del aula y del
centro.

Son conductas contrarias a las Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del
aulay el centro, entre otras, las siguientes:

a) Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad.
b) La desconsideracidn con los otros miembros de la comunidad escolar.
c) Lainterrupcién del normal desarrollo de las clases.

d) La alteracién del desarrollo normal de las actividades del centro.
e) Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.

f) El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del centro o de su
material, o del material de cualquier miembro de la comunidad escolar.

7.5. M(_edidas correctoras ante las conductas contrarias a las normas
de convivencia

Para este tipo de conductas podrdn aplicarse las siguientes medidas:

a) Larestriccién de uso de determinados espacios y recursos del centro.

b) La sustitucién del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado y
conservacion de algun espacio del centro.

c) El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula de grupo
habitual, bajo el control de profesorado del centro.

d) La realizacién de tareas escolares en el centro en horario no lectivo, por un tiempo
limitado y con el conocimiento y la aceptacion de los padres o tutores legales del
alumno o alumna.

En base a lo expuesto anteriormente:

e El profesor o profesora del grupo podrd imponer temporalmente, como
medida correctora, la realizacion de tareas educativas fuera del aula durante el
periodo de su clase al alumno o alumna que con su conducta impide al resto
del alumnado y al profesorado ejercer el derecho a la ensefianza y el aprendizaje.
Esta medida sdlo afectara al periodo lectivo en que se produzca la conducta a corregir
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y

se adoptara una vez agotadas todas las posibilidades.

La direccidn del centro organizard la atencién al alumnado que sea objeto de

esta medida correctora, de modo que desarrolle sus tareas educativas bajo la
vigilancia del profesorado que determine el equipo directivo en funcién de la
disponibilidad horaria del centro.

Y

El profesor o profesora responsable de la clase informara a la Jefatura de estudios
al tutor o tutora del grupo de las circunstancias que han motivado la adopcién de la

medida correctora, y el profesorado a cargo de la vigilancia informard igualmente de
la conducta mantenida por el alumno a alumna durante su custodia.

El equipo directivo llevara un control de estas situaciones excepcionales para

adoptar, si fuera necesario, otras medidas, e informard periddicamente de esta
circunstancia al Consejo escolar vy a la Inspeccién de educacién.

Para la aplicacion de estas medidas se tendrdn en cuenta los criterios y condiciones de
graduacion sefaladas en el apartado 7.1 y 7.2 de este documento (arts. 19 y 20
del Decreto 3/2008 de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha.)

La aplicacion de las medidas correctoras detalladas en el punto anterior corresponde a:

Al director o directora del centro, si bien el director del centro podran delegar
en:

Cualquier profesor del centro, oido el alumno o alumna, en los supuestos
detallados en los apartados b) y c).

El tutor o tutora en los supuestos detallados en los apartados a) y d).

En todos los casos quedara constancia escrita de las medidas adoptadas y sera preceptiva
la notificacidn escrita a la familia del interesado de la conducta contraria y de las medidas
correctoras adoptadas. Lalefatura de Estudios llevara el control y seguimiento de las medidas
adoptadas.

7.6. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro.

Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las siguientes:

Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las
actividades del centro.

Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar

El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la salud
y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad escolar,
particularmente aquellas que tengan una implicacion de género, sexual, religiosa,
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racial o xendfoba, o se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus
caracteristicas personales, econdmicas, sociales o educativas.

e) La suplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccién de documentos vy
material académico.

f) El deterioro grave o sustraccion, causado intencionadamente, de las dependencias del
centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros
de la comunidad educativa.

g) Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que atenten
contra la dignidad de las personas y los derechos humanos; asi como la
manifestacion de ideologias que preconicen el empleo de la violencia, la apologia de
los comportamientos xendfobos o del terrorismo.

h) La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro,
entendiendo por reiteracion la comisién de 3 conductas contrarias a la convivencia en
el plazo de un mes.

i) Elincumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

7.7. Medidas correctoras ante conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia.

Para este tipo de conductas podran adoptarse las siguientes medidas:

a) La realizacién en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo superior a una
semana e inferior a un mes.

b) La suspension del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o
complementarias durante un periodo que no podra ser superior a un mes.

c) El cambio de grupo o clase.

d) La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de la
asistencia al propio centro docente por un periodo que no podrd ser superior a
quince dias lectivos, sin que ello comporte la pérdida del derecho a la evaluacion
continua, y sin perjuicio de la obligacion de que el alumno o la alumna acuda
periddicamente al centro para el control del cumplimiento de la medida
correctora. En este supuesto, la tutora o el tutor establecera un plan de trabajo con
las actividades a realizar por el alumno o la alumna sancionado, con inclusion de las
formas de seguimiento y control durante los dias de no asistencia al centro, para
garantizar asi el derecho a la evaluacidon continua.

La aplicacion de las medidas correctoras ante las conductas gravemente perjudiciales para

la convivencia del centro serd adoptada por el director y dara traslado de ellas a la Comisidn
de Convivencia del Centro

7.8. Procedimiento general.

1) Para la adopcidon de las correcciones previstas en estas normas sera preceptivo, en
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2)

todo caso, el tramite de audiencia al alumno o alumna, las familias y el conocimiento
del profesor o profesora responsable de la tutoria.

En todo caso, las correcciones asi impuestas seran inmediatamente ejecutivas.

Las correcciones que se impongan por la realizacion de conductas contrarias a la
convivencia no serdn objeto de ulterior recurso, sin perjuicio de la facultad general
gue asiste a los interesados de acudir ante la direccidn del centro o la Delegacion
Provincial correspondiente, para formular la reclamacidn que estimen oportuna.
Las correcciones que se impongan por parte del director o directora en relacién a las
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro podran ser
revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o representantes
legales del alumnado, de acuerdo a lo establecido en el articulo 127.f de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

La reclamacién se presentara por los interesados en el plazo de dos dias a contar desde
el siguiente a la imposicién de la correccidn, y para su resolucién se convocarda una
sesion extraordinaria del Consejo escolar del centro en el plazo maximo de dos
dias lectivos a contar desde la presentacion de aquélla, en la que este drgano
colegiado de gobierno confirmara o revisard la decision adoptada, proponiendo,
en su caso, las medidas que considere oportunas.

7.9. Responsabilidad de los danos.

Los alumnos/as o personas con él relacionadas que individual o colectivamente causen,
de forma intencionada o por negligencia, dafios a las instalaciones, equipamientos
informaticos, incluido el software, o cualquier material del centro, asi como a los bienes
de los miembros de la comunidad educativa, quedardn obligados a reparar el dafio
causado o hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion o restablecimiento,
cuando no medie culpa in vigilando de los/as profesores/as. Asimismo, deberdn restituir
los bienes sustraidos, o reparar econdmicamente el valor de estos.

En todo caso, quienes ejerzan la patria potestad o la tutela de los menores de edad serdn
responsables civiles en los términos previstos por la legislacién vigente.

En los casos de agresion fisica o moral al profesor o profesora causada por el/la
alumno/a o personas con ellos relacionadas, se debera reparar el dafio moral causado
mediante la peticién de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad de los actos.
La concrecion de las medidas educativas correctoras o disciplinarias se efectuara por
resolucidn de la persona titular de la direccién del centro educativo publico en el marco
de estas normas de convivencia, organizacion y funcionamiento, teniendo en cuenta las
circunstancias personales, familiares o sociales, la edad del alumno o alumna, la
naturaleza de los hechos.
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7.10. Prescripcion.

Las conductas contrarias a la convivencia prescriben trascurrido el plazo de un mes
a contar desde la fecha de su comision.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
prescriben por el transcurso de un plazo de tres meses contado a partir de su
comision.

Las medidas correctoras establecidas en los apartados 7.5 y 7.7 de estas Normas
prescriben transcurrido el plazo de un mes y tres meses respectivamente, a contar
desde la fecha de su imposicidon o desde que el Consejo escolar se pronuncie sobre las
reclamaciones previstas en el apartado 7.8-4) de estas Normas

En el cdmputo de los plazos fijados en los apartados anteriores se excluiran los
periodos vacacionales establecidos en el calendario escolar de la provincia.

7.11. Responsabilidad penal.

La persona titular de la direccién del centro educativo publico o del centro privado concertado
comunicard, simultdneamente, al Ministerio Fiscal y a los Servicios Periféricos competentes en
materia de educacién, cualquier hecho que pudiera ser constitutivo de un ilicito penal, sin
perjuicio del inicio del procedimiento para la imposicién de correcciones o de la adopcién de las
medidas cautelares oportunas.
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7.12. Competencias de los 6rganos colegiados de gobierno en la
aplicacion de las normas de convivencia.

A) El Claustro de Profesores.

La composicidon y funciones generales del Claustro de Profesores son los establecidos en la
Ley Organica 2/2006 Capitulo lll. Seccién Segunda, articulos 128 y 129

Le corresponde al Claustro, de acuerdo con la competencia que le atribuye la Ley
Orgénica 2/2006 en los apartados h), i) y j) del articulo 129, informar las Normas de
convivencia, organizacién y funcionamiento del centro, conocer la resolucion de
conflictos disciplinarios y la imposicidn de sanciones y velar por que se atengan a la
normativa vigente, y proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

B) La Direccidn

La composicion y funciones generales del Equipo Directivo y Director/a son los
establecidos en la Ley Orgénica 2/2006 Capitulo Il Seccién Tercera, articulos 132.

El Director o la Directora, de acuerdo con la competencia que le atribuye la LO 2/2006 en el
articulo 132.f), tiene la responsabilidad de favorecer la convivencia en el centro, garantizar los
procedimientos mas adecuados para la resolucidon de los conflictos e imponer las medidas
disciplinarias.

C) El Consejo Escolar

La composicion y funciones generales del Claustro de Profesores son los establecidos en la Ley
Orgénica 2/2006. Capitulo Ill Seccién Primera, articulos 127.

El Consejo Escolar, de acuerdo con las competencias que le atribuye la LO 2/2006 en los
apartados f) y g) del articulo 127, tiene la responsabilidad de conocer la resoluciéon de
conflictos disciplinarios y velar para que se atengan a la normativa vigente, y la de proponer
medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro y la resolucién pacifica de
conflictos, la educacion en valores y la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres en
todos los dmbitos de la vida personal, familiar y social.

La Comisidn de Convivencia del Consejo Escolar

e En el Consejo Escolar se constituird una Comision de Convivencia
formada por representantes del profesorado, de las familias y del
alumnado en la misma proporciéon en que se encuentran representados
en el Consejo. El nimero de componentes, el procedimiento para su
eleccion y las funciones de la Comisién quedaran definidos en las Normas
de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro.

e La Comisidon de Convivencia tendra como responsabilidad la de asesorar
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8.

a la direccién del centro y al conjunto del Consejo escolar en el
cumplimiento de lo establecido en este Decreto, canalizar las iniciativas
de todos los sectores de la comunidad educativa para prevenir y evitar
el conflicto y mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en
los centros docentes.

e La Comisidn de Convivencia elaborara un informe anual analizando
los problemas detectados en la gestion de la convivencia y, en su caso, en la
aplicacion efectiva de los derechos y deberes del alumnado.

Medidas educativas correctoras a las conductas que
atenten contra la autoridad del profesorado.

8.1. Conductas que menoscaban la autoridad del profesorado.

Seran objeto de medidas correctoras las conductas contrarias a las normas de convivencia,
organizacién y funcionamiento del centro y del aula que menoscaben la autoridad del
profesorado en el ejercicio de su labor profesional docente y que los alumnos realicen dentro
del recinto escolar o fuera de él, siempre que sucedan durante el desarrollo de actividades
comprendidas en el ambito establecido en el articulo 1 de la Ley 3/2012, de 10 de mayo.

Son conductas que menoscaban y atentan contra la autoridad del profesorado las siguientes:

a)

La realizacion de actos que, menoscabando la autoridad del profesorado, perturben,
impidan o dificulten el desarrollo normal de las actividades de la clase o del centro. En
todo caso, quedaran incluidas las faltas de asistencia a clase o de puntualidad del
alumnado que no estén justificadas, y todas aquellas faltas que por su frecuencia y
reiteracion incidan negativamente en la actividad pedagdgica del docente. Quedaran
excluidas aquellas faltas no justificadas debidas a situaciones de extrema gravedad
social no imputables al propio alumnado.

La desconsideracion hacia el profesorado, como autoridad docente.

El incumplimiento reiterado de los alumnos de su deber de trasladar a sus padres o
tutores la informacion relativa a su proceso de ensefianza y aprendizaje facilitada por el
profesorado del centro, limitando asi la autoridad de los mismos, en los niveles y etapas
educativos en que ello fuese responsabilidad directa del alumnado, sin detrimento de
la responsabilidad del profesorado en su comunicacion con las familias o de las propias
familias en su deber de estar informadas del proceso de ensefianza y aprendizaje del
alumnado.

El deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como cualquier
otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su actividad docente,
causado intencionadamente por el alumnado
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8.2. Conductas gravemente atentatorias de la autoridad del
profesorado.

Son conductas que atentan gravemente contra la autoridad del profesorado las siguientes:

a)

Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un perjuicio al profesorado
y alteren gravemente el normal funcionamiento de la clase y de las actividades
educativas programadas y desarrolladas por el Claustro.

La interrupcién reiterada de las clases y actividades educativas.

El acoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos perjudiciales para su salud
y su integridad personal, por parte de algin miembro de la comunidad educativa.

Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones hacia el
profesorado, particularmente aquéllas que se realicen en su contra por sus
circunstancias personales, econdmicas, sociales o educativas.

La suplantacién de identidad, la falsificacidn o sustraccion de documentos que estén en
el marco de la responsabilidad del profesorado.

La introduccién en el Centro educativo o en el aula de objetos o sustancias peligrosas
para la salud y la integridad personal del profesorado.

Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula que supongan un
menoscabo de la autoridad y dignidad del profesorado, a juicio del mismo.

El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad. Tras la
valoracion y el andlisis de los motivos de tal incumplimiento, podra agravar o atenuar la
consideracion de la conducta infractora y, en consecuencia, matizar las medidas
educativas correctoras.

El grave deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como
cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su actividad
docente, causado intencionadamente por el alumnado.

8.3. Medidas educativas correctoras de las conductas que
menoscaban la autoridad del profesorado.

Ademas de las medidas recogidas en el punto 72 de este documento, para las conductas
descritas en el apartado anterior se aplicaran las siguientes medidas:

a)

b)

c)

La realizacién de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado, por
un tiempo minimo de cinco dias lectivos.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro, por un periodo minimo de cinco dias lectivos y un maximo
de un mes.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un plazo maximo de
cinco dias lectivos, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la
conducta infractora.

La realizacidn de tareas educativas fuera del centro, con suspensién del derecho de
asistencia al mismo, por un plazo minimo de cinco dias lectivos y un maximo de diez dias
lectivos, con sujecidn a lo establecido en el articulo 26.d. del Decreto 3/2008, de 8 de
enero. El plazo empezara a contarse desde el dia en cuya jornada escolar se haya
cometido la conducta infractora.
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8.4. Medidas educativas correctoras de las conductas que atentan
gravemente contra la autoridad del profesorado.

Se aplicaran las siguientes medidas:

a) Larealizacién de tareas educativas en el centro, en horario no lectivo del alumnado, por
un tiempo minimo de diez dias lectivos y un maximo de un mes.

b) La suspension del derecho del alumnado a participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias, que se realicen en el trimestre en el que se ha
cometido la falta o en el siguiente trimestre.

c) Elcambio de grupo o clase.

d) Lasuspensién del derecho de asistencia a determinadas clases, por un periodo superior
a cinco dias lectivos e inferior a un mes, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se
haya cometido la conducta infractora.

e) La realizaciéon de tareas educativas fuera del centro, con suspensién temporal de la
asistencia al propio centro docente por un periodo minimo de diez dias lectivos y un
maximo de quince dias lectivos, con sujecién a lo establecido en el articulo 26.d del
Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo empezara a contar desde el dia en cuya jornada
escolar se haya cometido la conducta infractora.

1. Paralaaplicacion de las medidas correctoras, el profesorado afectado contara con el apoyo
y la colaboracidn del equipo directivo y, en su caso, del resto de profesores del centro.

2. Cuando, por la gravedad de los hechos cometidos, la presencia del autor en el centro
suponga un perjuicio o menoscabo de los derechos y de la dignidad del profesorado o
impligue humillacién o riesgo de sufrir determinadas patologias para la victima, resultaran
de aplicacidn, segun los casos, las siguientes medidas:

a) El cambio de centro cuando se trate de alumnado que esté cursando la ensefianza
obligatoria.

b) La pérdida del derecho a la evaluacién continua.

c) La expulsién del centro cuando se trate de alumnado que curse ensefianzas no
obligatorias.

3. Las medidas educativas correctoras se adoptaran, por delegacion de la persona titular de
la direccién, por cualquier profesor o profesora del centro, oido el alumno o alumna, en el
supuesto del parrafo a) del apartado 8.3 y por la persona titular de la direccién del centro
en los demas supuestos del apartado 8.3 y del apartado 8.4.

4. Las medidas educativas correctoras previstas en el punto 2 anterior, se propondran, en
nombre del centro, desvinculando la responsabilidad del profesor, por la persona titular de
la direccién al Coordinador Provincial de las Servicios Periféricos quien resolvera previo
informe de la Inspeccion de educacion. Contra la resolucién dictada se podra interponer
recurso de alzada en el plazo de un mes ante la persona titular de la Consejeria competente
en materia de educacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115 de
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la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

8.5. Eficacia y garantias procedimentales.

1. Parala adopcidn de las medidas correctoras previstas, para las conductas recogidas en
el apartado 8.2, serad preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumnado
responsable y sus familias ante el equipo directivo; sin perjuicio de la adopcidn de las
medidas cautelares correspondientes. El profesorado responsable de las tutorias deberd
tener conocimiento en todos los casos.

2. Las decisiones adoptadas en virtud de las cuales se impongan las medidas correctoras
seran inmediatamente ejecutivas.

8.6. Prescripcion.

e Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento
del centro y del aula que menoscaben la autoridad del profesorado prescriben
transcurrido el plazo de dos meses a contar desde la fecha de su comisién.

e Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento
del centro y del aula que atentan gravemente a la autoridad del profesorado prescriben
transcurrido el plazo de cuatro meses a contar desde la fecha de su comision.

e Las medidas correctoras establecidas especificamente en el apartado 8.3 prescriben en
los siguientes plazos a contar desde su imposicion:

a) Las recogidas en el apartado 1 a los dos meses.
b) Las recogidas en los apartados 2 y 4, a los cuatro meses.

e En el cdmputo de plazos fijados en los apartados anteriores se excluiran los periodos
vacacionales establecidos en el calendario escolar de la provincia.

8.7. Facultades del profesorado.

1. Segun el articulo 5.1, de la Ley 3/2012, de 10 de mayo, los hechos constatados por el
profesorado en el ejercicio de las competencias correctoras o disciplinarias gozaran de
la presuncidn de veracidad.

2. El profesorado afectado, en funcién de los derechos reconocidos en el articulo 3 de la
Ley 3/2012, de 10 de mayo, podra:

a) Ejercer su autonomia para tomar decisiones y aplicar medidas disciplinarias de
acuerdo con las normas de convivencia establecidas.

b) Solicitar colaboracién de otros docentes, del equipo directivo y demas miembros
de la comunidad educativa en la aplicaciéon de las medidas correctoras, seglin se
recoge también en el apartado 8.4.1

c) Hacer que padres o representantes legales del alumnado respeten y hagan cumplir
las normas establecidas por el centro, en el ambito de su responsabilidad familiar y
de colaboracidn con el centro educativo.
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8.8. Graduacion de la culpa, responsabilidad y reparacion de dainos.

Conforme a las normas de organizacidn y funcionamiento de los centros, el profesorado
gue vea menoscabada o lesionada su autoridad, podrdn tener en cuenta, en el momento
de proceder a la calificacién y correccién de las conductas lesivas, circunstancias
atenuantes o agravantes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 20 del Decreto
3/2008, de 8 de enero.

Las medidas que se apliquen con cardcter corrector deberdn ser proporcionales a la
naturaleza y a la gravedad de los hechos cometidos y han de tener siempre un valor
educativo contribuyendo, en cualquier caso, a la mejora de la convivencia en el centro.
En todo caso, las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento de los centros
pueden establecer aquellos casos en los que la reparacidon de los dafios causados pueda
ser sustituida por la realizacidén de tareas que contribuyan a la mejora del centro, de sus
actividades y funcionamiento.

9. Procedimientos de mediacidon para la resolucidon positiva

de los conflictos.

9.1 Definicion y ambito de aplicacion

La medicacion escolar es un método de resolucién de conflictos en el que, mediante la
intervencién imparcial de una tercera persona, se ayuda a las partes implicadas a
alcanzar por si mismas un acuerdo satisfactorio.

El proceso de mediacién puede utilizarse como estrategia preventiva en la gestion de
conflictos entre miembros de la comunidad educativa, se deriven o no de conductas
contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia del centro.

No se podra ofrecer la mediacién en los siguientes casos:

e Cuando el conflicto tenga su origen en las conductas descritas en los apartados
¢, dy g del punto 7.6.

e Cuando en el mismo curso escolar, se haya utilizado el proceso de mediacién
en la gestidn de dos conflictos con el mismo del alumno/a, siempre que los
resultados de los procesos hayan resultado negativos.

Se puede ofrecer la mediacidon como estrategia de reparacién o de reconciliacion una
vez aplicada la medida correctora, a fin de restablecer la confianza entre las personas
y proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se puedan
producir.
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9.2. Principios

a) La libertad y voluntariedad de las personas implicadas en el conflicto para acogerse o

no a la mediacion y para desistir de ella en cualquier momento.

b) La actuacién imparcial de la persona de la persona mediadora para ayudar a las

personas implicadas a que alcancen un acuerdo sin imponer soluciones ni medidas.

c) El compromiso de mantenimiento de la confidencialidad del proceso de mediacidn,

salvo los casos que determine la normativa.

d) El caracter personal de la mediacion, ya que los implicados no pueden ser sustituidos

por representantes ni intermediarios.

e) La practica de la mediacion como herramienta educativa para que el alumnado

adquiera, desde la practica, el habito de la solucidn pacifica de los conflictos.

9.3. Proceso

Los conflictos que puedan surgir se abordaran desde dos puntos de vista fundamentales:

a) Evitacion de situaciones en la comunidad escolar que puedan derivar en conflicto.
b) Tratamiento del conflicto una vez se ha producido.

a) Evitacion de situaciones en la comunidad escolar que puedan derivar en conflicto.

La Comision de Convivencia del Consejo Escolar, el Equipo de Orientacidny la
persona encargada de promover los valores y la convivencia analizaran la realidad
del centro, especialmente en los factores que puedan generar conflicto vy
promoveran programas tendentes a mejorar la convivencia, asesorando al
Equipo Directivo en laincorporacién de medidas curriculares y organizativas
que ayuden a prevenirlos.

Con el fin de evitar la aparicién de los conflictos pueden ponerse en funcionamiento
algunos programas de actuacion de caracter preventivo: Habilidades bdsicas de
comunicacion e interaccion social, andlisis y resolucion de conflictos, etc.

b) Tratamiento del conflicto una vez se ha producido.

En el caso que algin miembro de la comunidad educativa ponga en conocimiento
del Equipo Directivo un caso de conflicto, éste iniciard las acciones oportunas para
recabar informacién detallada, entrevistdndose con las personas implicadas en el
conflicto. La informacién recogida servird para que el mediador pueda iniciar
sus actuaciones en el mismo.

Las personas implicadas pueden o no acogerse a la mediacion de forma
voluntaria. Es imprescindible que todas las partes opten por la mediacion.
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Las personas mediadoras seran propuestas por la Direccidon del centro de entre el alumnado,
padres, madres o personal docente al Consejo Escolar y deberan disponer de la formacion
adecuada para conducir el proceso de mediacién. Los mediadores convocardn a las personas
implicadas en el conflicto a un encuentro para concretar el proceso de mediacion.

Las fases del proceso de mediacion seran:
a) Premediacion:

i. Objetivo: Crear condiciones que faciliten el acceso a la mediacidn.

ii. Actuaciones: Presentaciones. Entrevista por separado con cada una de las
partes. Explicacion del proceso, reglas y compromisos de cada una de las
partes.

b) Desarrollo:

i. Objetivo: Exponer los problemas surgidos.
ii. Actuaciones: Controlar el intercambio de mensajes. Supervisar el respeto hacia
cada una de las partes.

c) Propuesta de soluciones:

i. Objetivo: Buscar soluciones que satisfagan a ambas partes.
ii. Actuaciones: Ofrecer soluciones. Calibrar entre lo que solicita cada parte y lo
que esta dispuesto a ofrecer.

d) Acuerdo:

i. Objetivo: Solucionar el conflicto.
ii. Actuaciones: Ayudar a que el acuerdo sea claro, realista y aceptado por ambas
partes.

En caso de interrupcion o finalizacidn del proceso de mediacién, la persona encargada de la
mediacién comunicara esta circunstancia al director o directora del centro para que tome las
medidas pertinentes.
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10. Criterios para la asignacion de tutorias, grupos vy
sustitucion del profesorado.

10.1 Criterios para la asignacidn de tutorias.

El director, a propuesta del Jefe de Estudios, asignara las tutorias en el primer Claustro de cada
curso, de acuerdo al siguiente orden:

= Maestros definitivos, dando preferencia a la antigliedad en el centro, contada desde la
toma de posesién en el mismo.

=  Maestros provisionales.

= Maestros en periodo de practicas.

= Maestros interinos.

= Maestros itinerantes.

= Maestros pertenecientes al Equipo directivo.

Los tutores/as continuaran con el mismo grupo de alumnos un minimo de un ciclo y un maximo
de tres cursos.

En Educacidn Primaria, los tutores/as continuaran, siempre que sea posible, como tutores/as
durante un ciclo completo, aunque haya comenzado como tutor en el ultimo ano del ciclo
anterior. En todo caso, se garantizara que el tutor/a permanezca con el mismo grupo de alumnos
en quinto y sexto cursos.

En Educacién Infantil, lo tutores/as permaneceran, siempre que sea posible, con el mismo
grupo de alumnos durante todo el ciclo.

Durante el curso, el tutor/a convocard a las familias, al menos, a tres reuniones colectivas
y a una entrevista individual. El horario de tutoria con las familias se pondra en conocimiento
de las mismas mediante los medios de difusidon que empleé el centro.

Los/as docentes tutores/as ejerceran las siguientes funciones:

a) Participar en el desarrollo de la accién tutorial y en las actividades de orientacidn, bajo
la coordinacidn del Jefe de Estudios. Para ello, podran contar con la colaboracién del
equipo de orientacion y apoyo.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo y adoptar la decisién
gue proceda acerca de la promocién de los alumnos de un ciclo u otro, previa audiencia
de un padre, madre o tutores/as legales.

c) Coordinar las medidas de inclusion educativa y atencién a la diversidad que se
desarrollen en el grupo.

d) Facilitar la integracién de los alumnos en el grupo y fomentar su participacién en las
actividades del centro.
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e) Colaborar con el equipo de orientacién y apoyo en los términos que establezca la
jefatura de estudios.

f) Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que concierne
en relaciéon con las actividades docentes y rendimiento académico.

g) Facilitar el intercambio de informacién entre el equipo docente y las familias,
promoviendo la coherencia en el proceso educativo del alumno

h) Atender junto al resto del profesorado del centro, a los alumnos en los periodos de
recreo y en las actividades no lectivas programadas por el centro.

El Jefe de Estudios coordinara el trabajo de los tutores/as y mantendra las reuniones periddicas
necesarias para el buen funcionamiento de la accién tutorial, en todo caso al menos una vez al
trimestre.

Para la asignacidn se tendran en cuenta las siguientes especificaciones:

= Siempre que sea posible se garantizara la permanencia del mismo tutor con el mismo
grupo de alumnos durante todo el ciclo.

= En el caso de que dos maestros retnan las mismas condiciones para la adjudicacion de
grupos prevalecerd la antigiiedad en el cuerpo y después el orden de lista por
puntuacién por la que accedieron a la funcidn publica docente.

= Siempre que sea posible se fomentara la adscripcion del profesorado definitivo al primer
ciclo de primaria.

En caso de que alglin maestro no cubra su horario lectivo con la adscripcidn recibida, el director
podrd asignarle otras tareas relacionadas con:

= Impartir dreas de algunas de las especialidades para las que esté habilitado.
= Impartir otras areas en otros grupos de alumnos.

= Sustitucion del profesorado.

=  Atencién a alumnos con dificultades de aprendizaje.

= Desdoblamiento de grupos.

= Apoyo a otros profesores.

Una vez cubiertas las necesidades anteriores se podran nombrar responsables de otras
actividades, tales como: coordinador digital, responsable de biblioteca y equipo de apoyo a la
misma, etc.

10.2 Criterios para la asignacion de grupos.

La organizacién de los grupos de alumnos respetara el criterio de heterogeneidad, el de no
discriminacién por razén de sexo, religién o cualquier otra circunstancia personal o social. Todos
los grupos tendrdan un nimero semejante de alumnos e incorporaran de manera equilibrada al
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.
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El Equipo Directivo establecera cada curso el agrupamiento del alumnado matriculado con
arreglo a los siguientes criterios:

a) Criterio de heterogeneidad. Los agrupamientos seguiran el orden alfabético de los
apellidos del alumnado adscritos a cada curso. Procurardn una distribucion similar
en cuanto a nifios y nifias. No obstante, el alumnado que no ha promocionado,
alumnado con necesidades educativas especiales, o de incorporacién tardia al
sistema educativo se adscribird con criterio de homogeneidad entre los distintos
grupos previamente establecidos.

b) Criterio de nimero. El agrupamiento respetara los limites numéricos establecidos
por la normativa vigente y establecera un nimero similar de alumnos para cada
grupo.

c) Criterio organizativo.

e Se tendrd en cuenta la atencién del alumnado que no cursen la optativa de
Religion durante curso escolar. Los padres o tutores legales podrdan modificar
la opcién durante el mes de septiembre de cada curso, excepto en casos
excepcionales suficientemente justificados en que podra ser autorizado por
el director. Se mantendra la ultima opcién escogida mientras no se opte por
modificar la opcidn.

e El Jefe de Estudios dispondrd la atencion de los alumnos que no cursen la
asignatura a cargo del profesorado con restos horarios.

e Se establecerdn agrupamientos flexibles del alumnado en orden a facilitar las
actividades programadas, o en caso de necesidad organizativa, de forma
temporal

Al finalizar cada ciclo se reorganizara la distribucién del alumnado teniendo en cuenta los
siguientes aspectos:

e QOrganizacidn por orden alfabético con similar distribucidn de chicos y chicas.

e Distribucidn equilibrada del alumnado con necesidades de apoyo educativo.

e Distribucion equilibrada del alumnado con desconocimiento del castellano.

e Distribucion equilibrada de alumnado repetidor.

e Distribucidn equilibrada de alumnado que presenta problemas de convivencia.

La distribucidn sera realizada por los tutores que finalizan el ciclo y contara con la orientacién
del responsable de la orientacidn del centro. Sera supervisada por el equipo directivo del centro
a fin de evitar cualquier discrepancia al respecto.

Cuando sea necesario realizar un desdoble de un grupo de alumnos, serd realizado por los
tutores y contara con el asesoramiento del responsable de la orientacién del centro. Los
criterios serdn los reflejados en los parrafos anteriores y el alumnado que presente necesidades
de apoyo educativo permanecera con el tutor y grupo de referencia. El tutor permanecera con
el grupo que mantenga mds alumnos del grupo inicial.

Cuando sea necesario suprimir el desdoble de un grupo de alumnos, sera realizado por los
tutores y contara con el asesoramiento del responsable de la orientacidn del centro. Los criterios
seran los reflejados en los parrafos anteriores y el alumnado que presente necesidades de apoyo
educativo permanecera con el tutor anterior.
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10.3 Criterios para la asignacion de los periodos de refuerzos

educativos

Una vez cubierto el horario general de las areas del curriculo, el profesorado que no tenga
completo su horario lectivo serd encomendado a la realizacidén de tareas de apoyo y refuerzo
en otros grupos de alumnos. La jefatura de estudios elaborara un horario de apoyos y refuerzos
de acuerdo a los siguientes criterios:

Se priorizara el refuerzo a grupos donde exista alumnado con necesidades de apoyo
educativo.

En segundo lugar, grupos de 12 Ed. Primaria para facilitar la adquisicion de la
lectoescritura

Se dedicara a tareas de apoyo y refuerzo de las dreas de lengua y matematicas de los
grupos de alumnos del propio ciclo.

Cuando no sea posible la atencion de alumnado dentro del mismo ciclo la jefatura de
asignarad la atencion en otro ciclo.

10.4 Criterios para la asignacion del profesorado de apoyo en
Educacidn infantil

El profesorado de apoyo en Educacion Infantil desempefiara las tareas propias de su puesto de
trabajo en todos los grupos de infantil colaborando con el tutor/a en el desempefio de las tareas
didacticas. El equipo de ciclo elaborara propuesta de horario que remitira a Jefatura de Estudios
para su asignacién definitiva. Dicho horario contemplara los siguientes aspectos:

Durante el Primer trimestre del curso tendrd dedicaciéon horaria preferente el
alumnado de infantil 3 afios con el fin de colaborar en la incorporacién al centro asi
como en la adquisicién de autonomia y rutinas de trabajo.

Se tendran en consideracion aquellos grupos que presenten alumnado con necesidades
de apoyo educativo.

El tercer trimestre del curso se incrementara la dedicacién a infantil 5 afios para
colaborar en la adquisicidn de la lectoescritura.

El equipo de ciclo organizara las tareas del profesorado de apoyo con la finalidad de garantizar
una atencién planificada y rigurosa.

10.5 Criterios para la sustitucion del profesorado.

El control horario del profesorado sera realizado por Jefatura de Estudios, y en ultima instancia
por el Director.

El profesorado tiene la obligaciéon de comunicar a Jefatura de Estudios o Direccién la ausencia
prevista con la antelacion suficiente, siempre que sea posible, para poder organizar la
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sustitucidn, y dejar prevista la tarea y actividades para sus grupos de alumnos. Posteriormente
adjuntaran la justificacidon correspondiente.

Cuando se produzca la ausencia de un profesor, el Jefe de Estudios establecera las sustituciones
segun el siguiente criterio:

= Profesorado que esté realizando labores de refuerzo o apoyo educativo.

= Profesorado que realice funciones de coordinacién de ciclo o responsable de algin
medio.

= Profesorado que en ese momento esté a cargo de los alumnos de NO Religion,
pasando a estos alumnos al curso paralelo o a profesorado con otras funciones.

= Profesorado que en ese momento se encuentren realizando otras actividades
en el Centro, debido a la reduccion horaria que les corresponde por ser mayor de 55
afos.

= Profesorado que esté realizando actividades complementarias.

= Equipo directivo.

Las faltas de asistencia del profesorado se grabaran en el programa de gestion Delphos. Una
copia del parte de faltas que genera dicho programa sera remitido al Servicio de Inspeccién
antes del dia 5 de cada mes. Y otra copia se hard publica, en lugar visible, en la sala de
profesores.

El Director comunicara a la Delegacion Provincial, en el plazo de tres dias, cualquier incidencia
no justificada del profesorado. De forma simultanea, se dara cuenta por escrito de dicha
comunicacion al profesor correspondiente.

Las situaciones de baja del profesorado con caracter prolongado se comunicaran a los servicios
de la Delegacién de Educacion y Ciencia para que pueda proceder a su sustitucién con arreglo a
la normativa vigente en cada momento. Dicha situacién sera informada por la Direccién del
centro a los padres de los alumnos afectados.
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11. Organizacion y funcionamiento.

11.1. Organigrama.

Secretaria Direccion Jefatura de Estudios
Gestion Economica: e Representacion del centro | ¢  Tutorias
e Presupuesto e Direccidony coordinacién | e Horarios
* Tesoreria de las actividades. e Normasde org. Interna
e Adquisicion de material |e Garantizar el e Actividades
e C(Certificaciones cumplimiento de la ley

extraescolares Yy

° idi .
° Acta? Convoca?r y presidir complementarias
R S
ArChIVOS‘ |?5 reuniones "je e Coordinacion
e Inventarios Organos colegiados.

actividad académica.

e Impulsar e Alumnado

colaboracién con
familias e
instituciones.

e Autorizar gastos.

e Visado de certificaciones
y documentos.

e Proponer y cesar a
miembros del equipo.

11.2 Organos de gobierno, participacién y coordinacién docente.

11.2.1. Organos de Gobierno
Los Organos de Gobierno son el Equipo directivo, el Claustro y el Consejo Escolar.

A. Equipo Directivo

Es el érgano ejecutivo y estara integrado por el director, el jefe de estudios y el secretario.
Trabajara de forma coordinada para el desempefio de las funciones establecidas en el Orden
121/2022 y en la Ley 2/2006, de 3 de mayo.

El director, previa comunicacién al Claustro del Profesorado y al Consejo Escolar, formulara
propuesta de nombramiento y cese a la Administracién educativa de los cargos de Jefe/a
de estudios y secretario/a de entre los profesores con destino en dicho centro.
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Todos los miembros del equipo directivo cesardn en sus funciones al término de su
mandato o cuando se produzca el cese del director.

Funciones
Son funciones del Equipo directivo:

a) Velar por el buen funcionamiento del centro educativo, por la coordinacidn de los programas
de ensefianza y aprendizaje y el desarrollo de la préactica docente, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al claustro de profesorado, al Consejo escolar y a otros érganos de
coordinacion diddctica del centro.

b) Coordinar la elaboracién y las propuestas de actualizacion del proyecto educativo y sus
correspondientes planes, el proyecto de gestidn, las normas de organizacién y funcionamiento
y la programacién general anual, en el marco que establezca la consejeria competente en
materia de educacién y teniendo en cuenta las directrices y propuestas formuladas tanto por
el Consejo escolar como por el claustro de profesorado.

c) Realizar propuestas sobre las necesidades de personal del centro, atendidos los criterios de
especialidad del profesorado y los principios de eficacia y eficiencia del sistema educativo
publico, asi como sobre las necesidades materiales y de infraestructura del centro docente.

d) Coordinar al personal y gestionar los recursos del centro con criterios de calidad, eficacia,
eficiencia y sostenibilidad a través de una adecuada organizacidn y funcionamiento del mismo.
e) Estudiar y presentar al claustro de profesorado y al Consejo escolar propuestas para facilitar
y fomentar la participacion coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del centro
f) Proponer a la comunidad educativa actuaciones que garanticen la inclusién y convivencia de
todo el alumnado, las relaciones, la participacidon y la cooperacién entre los diferentes
colectivos que la integren, mejoren la convivencia en el centro y fomenten un clima escolar que
prevenga cualquier forma de acoso y que favorezca el respecto a todo tipo de diversidad y la
formacién integral del alumnado.

g) Impulsar el desarrollo de actuaciones para la igualdad entre mujeres y hombres.

h) Fomentar la participacion del centro en proyectos de formacidn y de perfeccionamiento de
la accién docente del profesorado.

i) Colaborar con las personas responsables de la coordinacién de los programas y servicios
estratégicos de que disponga la consejeria competente en materia educativa.

j) Colaborar con el érgano competente, dependiente de la Consejeria, en materia de
digitalizacion para mejorar el uso integrado de recursos digitales, tanto en los procesos
administrativos como en procesos de ensefanza aprendizaje.

k) Impulsar todas aquellas acciones necesarias para la puesta en marcha del curso y el
funcionamiento diario del centro, y asegurar el cumplimiento del calendario escolar.

[) Velar por el maximo desarrollo de las capacidades del alumnado, favoreciendo su
participacién y propiciando la disminucidn del absentismo escolar.

m) Organizar y liderar el proceso de andlisis de las mejoras necesarias para conseguir la
inclusidn y las decisiones que se deriven, con la colaboracién del equipo docente, de las familias
y del alumnado, y el asesoramiento y colaboracidon de los servicios especializados de
orientacién del personal de apoyo.

n) Colaborar con el desarrollo de las evaluaciones que determine la Consejeria competente en
materia de educacion.
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o) Velar por el cumplimiento de la normativa en materia de proteccidn de datos y de prevencién
de riesgos laborales.

p) Cualquier otra que la Consejeria competente en materia de educacién determine en su
ambito de competencias.

DIRECTOR

Seleccion

a)
b)

c)

d)

La seleccion del director se realizard mediante un proceso en el que participen la
comunidad educativa y la Administracién educativa.

Dicho proceso debe permitir seleccionar a los candidatos mas iddneos
profesionalmente y que obtengan el mayor apoyo de la comunidad educativa.

La seleccion y nombramiento de directores de los centros publicos se efectuara
mediante concurso de méritos entre profesores funcionarios de carrera que impartan
alguna de las ensefianzas encomendadas al centro.

La seleccién se realizard de conformidad con los principios de igualdad, publicidad,
mérito y capacidad.

Nombramiento

a)

Los aspirantes seleccionados deberan superar un programa de formacidon inicial,
organizado por las Administraciones educativas. Los aspirantes seleccionados que
acrediten una experiencia de al menos dos afos en la funcion directiva estaran exentos
de la realizacion del programa de formacion inicial.

La Administracion educativa nombrara director del centro que corresponda, por un
periodo de cuatro afios, al aspirante que haya superado este programa.

El nombramiento de los directores podra renovarse, por periodos de igual duracion,
previa evaluacion positiva del trabajo desarrollado al final de los mismos. Los criterios y
procedimientos de esta evaluacion seran publicos. Las Administraciones educativas
podran fijar un limite maximo para la renovacion de los mandatos.

Competencias (art.132 LOE-LOMLOE)

a)

g)

Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el
mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la
comunidad educativa.

Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro de profesores y al Consejo Escolar.

Ejercer la direccidon pedagdgica, promover la innovacion educativa e impulsar planes
para la consecucién de los objetivos del proyecto educativo del centro.

Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacidn en la resolucién de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos, en
cumplimiento de la normativa vigente sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Consejo Escolar en el articulo 127 de la LOE. A tal fin, se promovera la agilizacién de los
procedimientos para la resolucién de los conflictos en los centros.

Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca
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el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacidn integral en
conocimientos y valores de los alumnos.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y
en la evaluacidn del profesorado.

i) Convocary presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro
de profesores del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el dmbito de sus
competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los
gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que
establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracién educativa el nombramiento y cese de los miembros del
equipo directivo, previa informacién al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del
centro.

[) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.

a) Finalizacion del periodo para el que fue nombrado y, en su caso, de la prdrroga del
mismo.

b) Renuncia motivada aceptada por la Administracion educativa.

c) Incapacidad fisica o psiquica sobrevenida.

d) Revocacion motivada, por la Administracién educativa competente, a iniciativa propia o
a propuesta motivada del Consejo Escolar, por incumplimiento grave de las funciones
inherentes al cargo de director. En todo caso, la resolucion de revocacion se emitira tras
la instruccidn de un expediente contradictorio, previa audiencia al interesado y oido el
Consejo Escolar.

JEFE DE ESTUDIOS

1. La persona que ejerza las funciones de la jefatura de estudios y, en su caso, de la secretaria,
seran docentes funcionarios de carrera en situacién de servicio activo, con destino definitivo en
el centro, designados por la persona que ejerce la direccidn, previa comunicacién al Consejo
escolar, y nombrados por la persona titular de la Delegacidn provincial competente en materia
de educacién. En situaciones excepcionales y con autorizacidn expresa del titular de la Delegacion
provincial competente en materia de educacidn, podra ser nombrado un docente que prestando
servicios en el centro no tenga destino definitivo en el mismo. A estos efectos, la direccion del
centro, oido el Consejo escolar del centro, podra elevar una propuesta razonada a la persona
titular de la Delegacidn provincial competente en materia de educacion correspondiente.

2. No podran ser nombrados jefe o jefa de estudios ni secretario o secretaria los funcionarios/as
gue no vayan a prestar servicio efectivo en el centro en el curso inmediatamente siguiente al
nombramiento.

3. En el caso de centros que, por ser de nueva creacidn o por circunstancias excepcionales, no
dispusieran de profesorado con los requisitos establecidos en el apartado 1 de este articulo, el
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director o directora del centro podrd proponer a docentes del propio centro, que no tengan
destino definitivo en el mismo y que sean nombrados por el titular de la Delegacidn provincial
competente en materia de educacién, oido el Consejo escolar, si lo hubiese.

4. La duracién del mandato del jefe o jefa de estudios y del secretario o secretaria sera la que
corresponda al director o directora que los hubiera designado. En el caso de decentes sin destino
definitivo sefalado en el apartado anterior, el nombramiento tendrd un cardcter anual.

5. El director o directora del centro remitird a la persona titular de la Delegacion provincial
competente en materia de educacion la propuesta de nombramiento de los cargos directivos
designados que han de desempefiar las funciones de la jefatura de estudios y de la secretaria. El
nombramiento y la toma de posesidn se realizardn, con caracter general, en la fecha de
nombramiento de la persona que ejerce la direccién del centro.

Competencias: (Art. 38 de la Orden 121/22, de 14 de junio)

1. Ejercer, por delegacidon del director o de la directora y bajo su autoridad, la jefatura del
personal docente en todo lo relativo al régimen académico.

2. Sustituir al director o la directora en caso de ausencia o enfermedad.

3. Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacidn y complementarias de
profesorado y alumnado, en relacién con el proyecto educativo y la programacion
general anual y, ademas, velar por su ejecucién.

4. Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del Equipo directivo, los horarios
académicos de alumnado y profesorado de acuerdo con los criterios aprobados por el
Claustro y con el horario general incluido en la programacién general anual, asi como
velar por su estricto cumplimiento.

5. Coordinar las tareas de los equipos de ciclo.

6. Coordinary dirigir la accién de los tutores y tutoras, con la colaboracién, en su caso, del
equipo de orientacion y apoyo.

7. Coordinar, planificar y organizar, con la colaboracién del responsable de las actividades
de formacidn del profesorado, las actividades de formacién permanente en el centro.

8. Organizar los actos académicos.

9. Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su
organizacién, y apoyando el trabajo de la junta de delegados.

10. Participar en la elaboracién de la propuesta de proyecto educativo y de la programacion
general anual, junto con el resto del Equipo directivo.

11. Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las
medidas correctoras que correspondan, de acuerdo con lo establecido en la normativa
vigente.

12. Organizar la atencién y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo, asi como en
actividades no lectivas.

13. Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el director o la directora
dentro de su ambito de competencia.
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SECRETARIA

Competencias: (Art. 39 de la Orden 121/22, de 14 de junio)

1. Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices del
director o directora.

2. Actuar como secretario o secretaria de los drganos colegiados de gobierno del centro,

levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del director o

directora.

Custodiar los libros y archivos del centro.

Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados e interesadas.

Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

oV kW

Custodiar y coordinar la utilizacidn de los medios informaticos, audiovisuales y del resto

del material didactico.

7. Ejercer, por delegacion del director o directora y bajo su autoridad, la jefatura del
personal de administracién y de servicios adscrito al centro.

8. Elaborar el proyecto del presupuesto anual del centro.

9. Ordenar el régimen econdmico del centro, de conformidad con las instrucciones del
director o directora, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades
correspondientes.

10. Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo con
las indicaciones del director o de la directora.

11. Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la programacién
general anual, junto con el resto del Equipo directivo.

12. Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director o la directora

dentro de su ambito de competencia.

Cese del Jefe estudios y del Secretario. (Art. 40 de la Orden 121/22, de 14 de junio)

1. Las personas que ejercen la jefatura de estudios y la secretaria cesaran en sus funciones al
término de su mandato o al producirse alguna de las circunstancias siguientes:

a) Renuncia motivada aceptada por el director o la directora, oido el Consejo escolar.

b) Cuando el cargo directivo deje de prestar servicio en el centro por traslado voluntario
o forzoso, pase a la situacion de servicios especiales, excedencia voluntaria o forzosa
y suspension de funciones de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente, o por
cualquier otra circunstancia.

c¢) Cuando, por cese del director o la directora que los propuso, se produzca la eleccion del
nuevo director o directora.

d) La persona titular de la Delegacidn provincial competente en materia de educacion
cesara a la persona que ejerce la jefatura de estudios y/o la secretaria, a propuesta
del director o de la directora, mediante escrito razonado, previa comunicacién al
Consejo escolar.
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e) La persona titular de la Delegacion provincial competente en materia de educacion
cesara o suspenderd a la persona que ejerce la jefatura de estudios y/o la secretaria,
mediante expediente administrativo, cuando incumplan gravemente sus funciones,
previo informe razonado del director o de la directora, dando audiencia a la persona
interesada y oido el Consejo escolar.

2. Cuando cesen alguna de las personas que ejercen la jefatura de estudios y/o la
secretaria por algunas de las causas seialadas en los apartados anteriores, se estara
a lo dispuesto en el articulo siguiente, sin perjuicio de que el director o la directora
designe a un nuevo docente para cubrir el puesto vacante, notificdndolo al Consejo
escolar..

Sustitucion de los miembros del equipo directivo. (Art. 41 de la Orden 121/22, de 14 de junio)

1. 1. En caso de ausencia, permiso o enfermedad de la persona que ejerce la direccidn,
se hara cargo provisionalmente de sus funciones el jefe o la jefa de estudios, si los
hubiere. Si no existiera la figura de la jefatura de estudios, lo sustituird el maestro mas
antiguo en el centro, y si hubiere varios de igual antigliedad, el de mayor antigiiedad
en el cuerpo.

2. En caso de ausencia, permiso o enfermedad de la persona que ejerce la jefatura de
estudios, se hara cargo de sus funciones provisionalmente el docente que designe el
director o la directora, que informara de su decision al Consejo escolar.

3. lgualmente, en caso de ausencia, permiso o enfermedad del secretario o de la secretaria
se hara cargo de sus funciones el docente que designe el director, dando cuenta del
hecho al Consejo escolar.

B. Claustro

1. La composicién y las competencias del Claustro del profesorado seran las establecidas en
los articulos 128 y 129 de la Ley 2/2006, de 3 de mayo de Educacion.

2. Enlos centros que cuenten con personal no docente especializado de apoyo a la inclusién,

personal de apoyo al desarrollo del 12 ciclo de Educacion infantil, asi como el personal de
atencién educativa complementaria podra participar en el Claustro, con voz, pero sin voto.

Funcionamiento del Claustro (Art. 41 de la Orden 121/22, de 14 de junio)

1. El Claustro se reunird, como minimo, una vez cada trimestre y siempre que lo convoque la
direccion del centro, por iniciativa propia o a solicitud de, al menos, un tercio de sus
componentes. En todo caso, sera preceptiva, ademas, una reunién a principio de curso y otra a
final de curso.
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2. El Claustro de profesorado podra constituirse, convocar, celebrar sus sesiones, adoptar
acuerdos y remitir actas tanto de forma presencial como a distancia.

3. El anuncio de la convocatoria se notificara a todos los miembros del Claustro por cualquier
medio que asegure la recepcién del anuncio. Asimismo, se publicara la convocatoria en un lugar
visible de la sala de profesores.

4. Para las reuniones ordinarias, la direccidon del centro convocara a los miembros del Claustro
con una antelacién minima de cinco dias habiles. Asimismo, y con la misma antelacion, pondrd
a disposicion de los miembros, preferentemente por medios electrénicos o telematicos
ofrecidos por la Consejeria, la documentacidn que serd objeto de debate vy, si procede,
aprobacién.

5. No podrd ser objeto de deliberacién o acuerdo ninglin asunto que no figure en el orden del
dia, salvo que estén presente todos los miembros del Claustro y sea declarada la urgencia del
asunto por el voto favorable de la mayoria de los miembros presentes.

6. Se podra realizar convocatorias extraordinarias, con una antelacion minima de dos dias
habiles, cuando la naturaleza de los asuntos que tengan que tratarse asi lo aconseje.

7. La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus miembros.

8. El profesorado que se encuentre disfrutando de permisos o licencias reglamentarios, o en
situacién de incapacidad temporal, tiene derecho a participar de forma presencial o a distancia,
en el Claustro, y, por tanto, tiene derecho a ser convocado a las reuniones que correspondan,
aunque su ausencia esté justificada. Cuando por permiso, licencia o incapacidad temporal, algin
miembro no pueda asistir, no podra delegar su voto.

9. El régimen juridico del Claustro de profesorado se ajustard a lo que se establece en la
normativa basica reguladora de los érganos colegiados de las distintas administraciones
publicas, en esta orden y en su normativa de desarrollo, y su funcionamiento. En aquello que no
prevea esta normativa, se regird por las propias normas de organizacién y funcionamiento del
centro, siempre que no vayan en contra de las disposiciones anteriormente citadas.

10. Para la constitucién valida del Claustro, a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia de la persona titular de la direccién
del centro, de la secretaria, y la mitad mas uno de sus miembros.

11. Los acuerdos seran aprobados por mayoria de los miembros presentes, excepto que se
especifique otro tipo de mayoria en la normativa de aplicacion.

12. Con caracter general, las votaciones se expresaran verbalmente o a mano alzada, salvo que
una norma establezca otro tipo de votacidn o en los siguientes supuestos que serd secreta: para
la eleccion de representantes al Consejo escolar, para elegir los representantes de las
comisiones de seleccién de director y cuando el propio érgano, a tenor de los asuntos a tratar,
modifique por mayoria simple el tipo de votacion.

13. Se podra formular el voto particular expresado verbalmente durante la sesion de Claustro y
recogido formalmente por la secretaria o secretario del centro en el acta de la sesidn
correspondiente con el sentido del voto y los motivos que lo justifican.
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14. El profesorado que forma parte del Claustro del centro no podrd abstenerse a las votaciones
correspondientes a este drgano colegiado, excepto cuando se le pueda aplicar cualquiera de los
motivos de abstencidn regulados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

15. De cada sesidn que realice el Claustro, levantara acta la persona que realice la funcién de
secretaria, que hara constar, necesariamente: las personas asistentes, el orden del dia de la
reunidn, las circunstancias del lugar y tiempo en los que se ha celebrado, los puntos principales
de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados. El acta de cada sesion
podra aprobarse en la misma reunién o en la inmediata siguiente. La persona que ejerce la
funcidn de la secretaria elaborara el acta con el visto bueno de la presidencia y la remitira a
través de medios electrdnicos a los miembros del érgano colegiado, que podran manifestar por
los mismos medios su conformidad u objeciones al texto, a efectos de su aprobacidn, y
considerarse, en caso afirmativo, aprobada en la misma reunién.

16. En el acta figurard, a solicitud de los miembros del Claustro, el voto contrario al acuerdo
adoptado, su abstencidn y los motivos que lo justifican o el sentido de su voto favorable.
Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su
intervencién o propuesta, siempre que se aporte en el acto, o en el plazo que sefiale el
presidente, el texto que se corresponda fielmente con su intervencion, y asi se hard constar en
el acta o se unird una copia a esta.

17. Los acuerdos que recoja el acta estardn a disposicidon de los miembros del respectivo Claustro
que lo soliciten, para su consulta. Igualmente, las personas interesadas, en los casos en que
proceda conforme a lo establecido en el articulo 53.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o la legislacion especifica
correspondiente, podrdn obtener certificacion de los acuerdos adoptados u obtener copia literal
completa o parcial de las actas correspondientes. Las restantes personas que soliciten asimismo
el acceso a las actas y acuerdos adoptados por el Claustro tendran este derecho en los supuestos
en los que proceda conforme a lo establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacidn publica y buen gobierno y en la Ley 4/2016, de 15 de
diciembre, de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha.

18. De conformidad con lo establecido en el articulo 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, el Claustro podra decidir por mayoria de sus miembros la
grabacidn de las sesiones.

19. En caso de que las sesiones del Claustro se graben Unicamente como medio auxiliar para la
confeccién del acta por parte de la persona responsable de la secretaria, el archivo con la
grabacion se suprimirad una vez aprobada el acta.

20. Cuando se hubiese optado por la grabacién de las sesiones celebradas o por la utilizacion de
documentos en soporte electrénico, la misma no eximird a la persona responsable de la
secretaria del centro de realizar un acta escrita con los aspectos formales que sefala la Ley
40/2015. El tiempo de custodia de la grabacion sera el mismo que el utilizado para las actas y
deberan conservarse de forma que se garantice la integridad y autenticidad de los ficheros
electrénicos correspondientes y el acceso a los mismos por parte de los miembros del 6rgano
colegiado.
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C.

Consejo Escolar

1. El Consejo escolar del centro es el érgano propio de participacién en el mismo de los
diferentes miembros de la comunidad educativa.

2. Su composicién y competencias se ajustaran a lo establecido en los articulos 126 y 127 de la
Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo.

3. Su composicidn, organizacidon y funcionamiento se atendrd a la normativa autondémica
especifica que lo desarrolle, que en la actualidad es el Decreto 93/2022, de 16 de agosto. El
Consejo Escolar del centro estard compuesto por los siguientes miembros:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

h)

El director del centro, que serd su Presidente.

El jefe de estudios.

Un concejal o representante del Ayuntamiento

Cinco profesores, elegidos por el Claustro

Cinco representantes de padres de alumnos.

Un representante del personal de administracidn y servicios del centro.

Uno de los representantes de los padres en el Consejo Escolar serd designado por la
AMPA de mas representativa del centro.

El secretario del centro, que actuara como secretario del Consejo, con voz y sin voto.

Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designara una persona que impulse
medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

Competencias (art.127 LOE)

a)

b)

Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo
V de la presente Ley.

Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado en relacion con la planificacion vy
organizacién docente.

Conocer las candidaturas a la direccidn y los proyectos de direccién presentados por los
candidatos.

Participar en la seleccion del director o directora del centro en los términos que la
presente Ley establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demds miembros
del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria
de dos tercios, proponer la revocacién del nombramiento del director o directora.
Decidir sobre la admisidon del alumnado con sujecién a lo establecido en esta Ley y
disposiciones que la desarrollen.

Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccién de los derechos de la infancia.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la
convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no
discriminacidn, la prevencién del acoso escolar y de la violencia de géneroy la resolucién
pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.
Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las medidas
educativas, de mediacién y correctoras velando por que se ajusten a la normativa
vigente. Cuando las medidas correctoras adoptadas por el director o directora
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correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia
del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales o, en su
caso, del alumnado, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las
medidas oportunas.

Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo
escolar parala mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencidn de recursos
complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

Fijar las directrices para la colaboracidn, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales y con otros centros, entidades y organismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticién de la Administracién
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestidn,
asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.
Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

Reuniones del Consejo Escolar

Siempre que lo convoque el director

Cuando lo solicite un tercio de sus miembros

Habrd un minimo de tres a lo largo del curso. Una coincidiendo con el inicio de curso,
otra con el final y otra para la aprobacion de cuentas en el segundo trimestre.

La asistencia serd obligatoria para todos sus miembros.

La convocatoria se hara siempre con al menos 48 de horas de antelacién e incluird un
orden del dia.

El Secretario/a del Consejo levantard acta de todas las reuniones.

Las reuniones del Consejo Escolar del Centro se celebraran los dias determinados por el horario
general del centro para la celebracion de reuniones de érganos de gobierno y colegiados y en
hora que posibilite la asistencia de todos sus miembros. Deberadn ser comunicadas y motivadas
las ausencias de cualquier miembro del Consejo, cuando éstas se produzcan. Los acuerdos seran
de obligado cumplimiento para todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Los miembros electos del Consejo Escolar se renovaran por mitades cada dos afios de forma
alternativa. Aquellos representantes que dejaran de tener los requisitos necesarios para
pertenecer al Consejo, serdn sustituidos por los siguientes candidatos de acuerdo al numero de
votos obtenidos. Si no los hubiese, el sector correspondiente quedaria incompleto, aunque
dicho hecho no invalida el funcionamiento y los acuerdos que se sigan tomando.

Comisiones

a)

Comision econdmica:

Composicion: Director, Secretario/a, Representante del ayuntamiento y un padre o
madre.
Funciones: Colaborar en la elaboracion del presupuesto del Centro.

- Informar al Consejo sobre la marcha econémica del Centro.

- Controlar la adecuada aplicacion del presupuesto.

- Estudiar otras posibles fuentes de ingreso para el Centro.
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b) Comision de Convivencia:

Composicion: Director, Jefe de estudios, un maestro y un padre o madre.

Funciones: Informar al Consejo Escolar sobre la aplicacion de las normas de convivencia.
-Analizar y evaluar el funcionamiento de las NCOF en el Centro y elaborar un
informe para su inclusion en la memoria anual.

c) Comisién gestora

Estara formada por:

Director/a

Secretario/a

Tres representantes de los padres.

Sus funciones seran las siguientes:

a) Recoger los libros de texto utilizados por el alumnado del curso anterior que forman
el banco de libros del centro, revisar que estén convenientemente identificados y su
estado de conservacion, descartando aquellos que no estén en condiciones minimas de
uso, actualizar el inventario del banco de libros de la aplicacién informatica Delphos con
las unidades que se encuentren en condiciones de uso.

b) Proponer, previo informe del Consejo Escolar, la pérdida de la ayuda para el siguiente
curso escolar si por causas imputables al alumnado se provoca un deterioro o pérdida
de los libros prestados que imposibilitan su uso en siguientes cursos escolares o los libros
susceptibles de reutilizacion no son entregados al centro una vez finalizado el curso
escolar por los alumnos beneficiarios de la ayuda en el curso anterior.

c) Al inicio del curso, entregar los libros de texto al alumnado que resulte beneficiario de
la ayuda, atendiendo a los principios del decreto que regula los materiales curriculares.

d) Comisidn del Plan de lectura

Estara formada, siguiendo el principio de la paridad por:

a) La persona coordinadora del PLC. También sera la persona responsable del
funcionamiento de la biblioteca escolar

b) Persona responsable de la direccion del centro o miembro del equipo directivo en el
que delegue.

c) Dos integrantes del claustro del profesorado, entre los que se recomienda la inclusién
de alguno de los siguientes miembros del claustro del profesorado:

i. La persona responsable de la orientacion educativa.

ii. La persona responsable de la coordinacion de la transformacion digital.

c) Dos representantes de las familias y del alumnado del centro educativo.

Sus funciones seran las siguientes:

a) Elaborar y planificar el PLC.

b) Impulsar y garantizar el efectivo desarrollo del PLC.

¢) Garantizar la adecuada configuracién y funcionamiento de la Comision.

d) Proponer las mejoras y cambios pertinentes en el Proyecto Educativo del centro.

e) Establecer mecanismos para una evaluacién continua del PLC.

f) Facilitar la formacién del profesorado que conlleve la adquisicién de competencias en
el ambito de la lectura, el trabajo cooperativo y el uso de la biblioteca escolar.

g) Favorecer el uso de la biblioteca escolar a la practica docente y desarrollar el curriculo.
h) Asistir a la formacidn especifica del PLC, en el caso de los pertenecientes al claustro
del profesorado.
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i) Colaborar con la direccidn del centro y el coordinador en las diferentes fases del PLC:
andlisis, sensibilizacién, elaboracion, implementacién y evaluacion.

j) Apoyar al coordinador del PLC en las tareas organizativas y de gestidn de la biblioteca.
k) Actualizar propuestas y sugerencias del profesorado con el fin de mejorar las
actuaciones relacionadas con el desarrollo de la competencia lecto-escritora, el gusto
por la lectura y las habilidades de informacidn y trabajo intelectual.

[) Garantizar las relaciones con el entorno del centro y coordinar acciones.

e) Comision de transformacion digital (no obligatoria)

Estara formada, siguiendo el principio de la paridad por:

a) La persona coordinadora de la formacién y de la transformacién digital (quien ejercera
funciones de coordinacién).

b) Un miembro del equipo directivo.

c) Dos integrantes del claustro del profesorado.

d) Dos Representantes de las familias y del alumnado del centro educativo en su defecto,
en el numero que la direccién del centro determine.

Sus funciones seran las siguientes:

a) Colaborar con la persona coordinadora de la formacion y de la transformacion digital
para realizar el cuestionario de diagndstico de competencia digital de centro.

b) Contribuir a la elaboracién del plan digital de centro.

c) Reunirse periédicamente, al menos 2 veces al trimestre, para realizar el seguimiento
de la implementacién y desarrollo de las actuaciones establecidas.

d) Dinamizar y promover entre la comunidad educativa las acciones establecidas en el
plan digital de centro.

¢) Comision de Comedor:

Composicion: Director, Secretario/a, encargado de comedor y un padre o madre.
Funciones: Informar al Consejo Escolar sobre el servicio.
-Analizar y evaluar el funcionamiento de dichos servicios en el Centro

- Elevar propuestas al Consejo para mejorar dichos servicios.

d) Otras comisiones:

El Consejo Escolar determinara y valorara la posibilidad de crear otras comisiones en los
casos que sea necesario.

11.2.2 Organos de Participacion

1. Los padres y madres del alumnado podrdn participar en el funcionamiento de los centros a

través de sus asociaciones. En los centros publicos dependientes de la Junta de Comunidades de

Castilla-La Mancha que imparten ensefianzas de Educacidn Infantil o de Educacién Primaria

podran constituirse asociaciones de madres y padres del alumnado de acuerdo con lo

establecido en la normativa que regula la participacidn, y las funciones y atribuciones de las

asociaciones de madres y padres del alumnado de centros docentes no universitarios de la Junta

de Comunidades de Castilla-La Mancha y de sus federaciones y confederaciones.
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2. Estas asociaciones tendran derecho a hacer llegar sus propuestas al Consejo escolar y a la
direccion del centro, y mediante ellos a participar asi en la elaboracién del proyecto educativo,
del proyecto de gestidn, de las normas de organizacidn, funcionamiento y convivencia, de la
programacion general anual, de la memoria final de curso y de todos aquellos planes y
programas que determine la Consejeria competente en materia de educacion, que estaran a su
disposicion en la secretaria del centro y del que recibiran un ejemplar preferentemente por
medios electrdnicos o telematicos.

3. Las asociaciones de madres y padres del alumnado podran utilizar para las actividades que les
son propias los locales, dependencias y medios del centro, siempre que el Consejo escolar del
centro considere que no interfieren en el normal desarrollo de las actividades previstas en la
programacion general anual, y serdn responsables del buen uso de estos mediante la firma de
un compromiso de responsabilidad.

4. Las asociaciones tendran que presentar, si procede, su plan de actividades extracurriculares
dirigidas al alumnado para su aprobacién por el Consejo escolar en relacidon con su concordancia
con el proyecto educativo de centro. Este plan, incluido en la Programacién general anual,
fomentard la colaboracién entre los diferentes sectores de la comunidad educativa para su buen
funcionamiento a través de la propuesta de actividades, programas o servicios que mejoren la
convivencia y que respondan a las necesidades del centro.

5. Estas asociaciones desarrollardn las actividades, programas o servicios que hayan disefiado
en el marco del proyecto educativo de centro, respetardn la organizacién y funcionamiento del
centro y presentaran una memoria de las acciones realizadas que se incorporara a la memoria
anual del centro.

11.2.3 Organos de Coordinacién docente

a) Tutoria:

1. La finalidad de la accién tutorial es contribuir, junto con las familias, al desarrollo personal y
social del alumnado, tanto en el &mbito académico como en el personal y social, y realizar el
seguimiento individual y colectivo del alumnado por parte de todo el profesorado.

2. La tutoria y la orientacién del alumnado formaran parte de la funcién docente.

3. Cada grupo de alumnado tendra una tutora o tutor que sera designado por el director o la
directora, a propuesta de la jefatura de estudios, entre los docentes que imparten docencia al
grupo, de acuerdo con los criterios establecidos por el claustro de profesores en las normas de
organizacidn, funcionamiento y convivencia. Los maestros que comparten centro podrdn ser
designados tutores/as en su centro de origen. A los maestros itinerantes y a los miembros del
Equipo directivo se les adjudicard tutoria en ultimo lugar, por este orden, y sélo si es
estrictamente necesario.
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4. Los tutores/as continuaran con el mismo grupo de alumnos un minimo de un ciclo y un
maximo de tres cursos.

5. En Educacién Primaria, los tutores/as continuaran, siempre que sea posible, como tutores/as
durante un ciclo completo, aunque haya comenzado como tutor en el ultimo afio del ciclo
anterior. En todo caso, se garantizara que el tutor/a permanezca con el mismo grupo de alumnos
en quinto y sexto cursos.

6. En Educacion Infantil, lo tutores/as permaneceran, siempre que sea posible, con el mismo
grupo de alumnos durante todo el ciclo.

7. Durante el curso, el tutor/a convocara a las familias, al menos, a tres reuniones colectivasy a
una entrevista individual. El horario de tutoria con las familias se pondrd en conocimiento de las
mismas mediante los medios de difusiéon que empleé el centro

Son funciones del tutor

a) Participar en el desarrollo de la accion tutorial y en las actividades de orientacidn, bajo la
coordinacion del Jefe de Estudios. Para ello, podran contar con la colaboracién del equipo de
orientacién y apoyo.

b) Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos de su grupo y adoptar la decisién que
proceda acerca de la promocién de los alumnos de un ciclo u otro, previa audiencia de un padre,
madre o tutores/as legales.

c) Coordinar las medidas de inclusién educativa y atencion a la diversidad que se desarrollen en
el grupo.

d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacién en las
actividades del centro.

e) Colaborar con el equipo de orientacién y apoyo en los términos que establezca la jefatura de
estudios.

f) Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que concierne en
relacidn con las actividades docentes y rendimiento académico.

g) Facilitar el intercambio de informacién entre el equipo docente y las familias, promoviendo la
coherencia en el proceso educativo del alumno

h) Atender junto al resto del profesorado del centro, a los alumnos en los periodos de recreo y
en las actividades no lectivas programadas por el centro.

El Jefe de Estudios coordinara el trabajo de los tutores/as y mantendra las reuniones periddicas
necesarias para el buen funcionamiento de la accion tutorial, en todo caso al menos una vez al
trimestre.
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b) Equipo docente:

El Equipo docente esta constituido por el tutor, que lo coordina, y el conjunto de docentes
gue imparten ensefianza al mismo grupo de alumnos. En todo caso, se procurara que el
numero de profesores que componga los equipos docentes sea el minimo que la organizacién
del centro permita. El tutor/a convocara al Equipo docente con motivo de la evaluacién de los
alumnos, en aplicacidn de los principios y criterios establecidos en el Proyecto educativo y en
las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento.

¢) Equipo de orientacion y apoyo (EOA):

1. El Equipo de orientacidon y apoyo es el érgano de coordinacion docente responsable de
asesorar al profesorado en la planificacién, desarrollo y evaluacién de las actuaciones de
orientacién, de las medidas de inclusién y atencion a la diversidad del centro y de llevar a cabo
las actuaciones de atencién especifica y apoyo especializado.

2. El Equipo de orientacién y apoyo estara constituido por el especialista de orientacion
educativa, por el profesorado de pedagogia terapéutica, de audicion y lenguaje y, en su caso,
otros profesionales del centro relacionados con el diseno y desarrollo de las medidas de
inclusion y de atencidén a la diversidad y orientacién.

3. La coordinacién sera ejercida por el responsable de orientacién. Los componentes del Equipo
de orientacién y apoyo trabajaran conjuntamente en el desarrollo de las funciones recogidas en
la normativa reguladora de la orientacidn educativa y profesional, de la atencién a la diversidad
y del profesorado de apoyo en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

d) Equipos de ciclo:

1. Cada equipo de ciclo estara integrado por los docentes que impartan clase en el mismo ciclo
de Educacién Primaria o de Educacidn Infantil. El profesorado que imparta clase en mas de un
ciclo serd asignado a uno de ellos a propuesta de la jefatura de estudios. En el caso de los
docentes que no sean tutores y profesorado especialista, seran adscritos a un equipo de ciclo,
procurando una distribucion proporcionada, de acuerdo a lo establecido en las Normas de
organizacidn, funcionamiento y convivencia.

2. Los equipos de ciclo tendran las siguientes funciones:

a) Elaborar, desarrollar y evaluar, bajo la supervision del jefe de estudios, las
programaciones didacticas de las areas para cada uno de los cursos del ciclo, teniendo
en cuenta los criterios establecidos por la Comisién de coordinacidon pedagdgica.

b) Analizar los resultados académicos alcanzados por los alumnos en los procesos de
evaluacidn interna y externa, y realizar propuestas.
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¢) Formular propuestas a la direccidon del centro y al claustro de profesores para la
elaboracidn del proyecto educativo y de la programacién general anual.

d) Disefiar y aplicar las medidas organizativas y curriculares de inclusién educativa y
atencion a la diversidad del alumnado, en coordinacidn con el Equipo de orientacion y
apoyo.

e) Realizar propuestas sobre la seleccidon de materiales curriculares.

f) Formular propuestas a la Comisién de coordinacién pedagégica relativas a la
elaboracidn y evaluacién de la propuesta curricular y de las programaciones didacticas.

g) Mantener actualizada la metodologia didactica.

h) Proponer, organizar y realizar las actividades complementarias y extracurriculares,
gue se programaran anualmente.

i) Colaborar en las evaluaciones determinadas por la Administracién educativa.

3. Las reuniones de los equipos de ciclo y su temporalizacién seran fijadas en la Programacion

general anual del centro. Mantendrdn, al menos, una reunién quincenal y siempre que sean

convocados por el coordinador del ciclo. Al menos, una vez al mes se hara seguimiento del

desarrollo y ejecucién de la programacion didactica. El coordinador levantard acta de las

reuniones efectuadas, dejando constancia de los asuntos tratados y de los acuerdos adoptados.

4. Cada uno de los equipos de ciclo estara dirigido por una persona coordinadora. Las personas

coordinadoras seran designada por el director, a propuesta del Jefe de Estudios, oido el equipo.

En todo caso, deberan ser docentes de alguno de los cursos del ciclo y, preferentemente, que

ejerzan la tutoria y tengan destino definitivo y horario completo en el centro.

5. Los coordinadores de ciclo ejerceran las siguientes funciones:

a) Convocar y presidir las reuniones del equipo de ciclo, establecer el orden del dia y
levantar acta de los asuntos tratados y de los acuerdos alcanzados.

b) Participar en la elaboracidn de la propuesta curricular de la etapa, elevando a la
Comisién de coordinacion pedagdgica los acuerdos adoptados por el equipo de ciclo.

c) Colaborar en el desarrollo de la accidn tutorial del ciclo correspondiente.

d) Coordinar el proceso de ensefianza aprendizaje, de acuerdo con la programacion
didactica del ciclo y la propuesta curricular de la etapa.

e) Aquellas otras funciones que le encomiende el Jefe de estudios en el ambito de sus
competencias, especialmente las relativas a actividades complementarias y
extracurriculares y a la convivencia escolar.

6. Las personas coordinadoras de los equipos de ciclo cesaran en sus funciones al final de cada

curso escolar o al producirse alguna de las siguientes causas:
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e)

a) Renuncia motivada, aceptada por el Director del centro.

b) Revocacion por el Director del centro, mediante informe razonado y previa audiencia
al interesado.

Comision de Coordinacién Pedagdgica:

La comisién de coordinacidon pedagdgica es el érgano responsable de velar por la
coherencia pedagégica y de los programas educativos y su evaluacién, entre las
areas, ciclos y cursos de cada etapa, entre las etapas de cada centro y entre este y
otros centros.

La comision de coordinacion pedagdgica esta constituida por la persona responsable
de la direccidn, que serd su presidente, el jefe o la jefa de estudios de estudios, el
responsable del equipo orientacidon y apoyo, las personas responsables de la
coordinacion de ciclo. Con el objeto de tratar aquellos asuntos que asi lo requieran,
la direccion podrd convocar a las reuniones a cualquier otra persona o
representantes de alguna entidad distintos a los miembros de la misma.

Actuard como secretario o secretaria de la comision la persona de menor edad.

En el caso de centros con menos de 12 unidades, las funciones de la comisién de
coordinacion pedagdgica seran asumidas por el claustro de profesorado.

Las reuniones de la comision de coordinacidn pedagdgica y su temporalizacion seran
fijadas en la Programacion general anual del centro. Mantendran, al menos, dos
reuniones mensuales, preferentemente con frecuencia quincenal, siempre que sean
convocados por la direccién del centro. El secretario/a de la comisién de
coordinacion pedagdgica levantard acta de las reuniones efectuadas, con la relacién
de personas asistentes y dejando constancia de los asuntos tratados y de los
acuerdos adoptados.

Las funciones de la comisién de coordinacion pedagdgica seran:

a. Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision del proyecto
educativo del centro.

b. Supervisar la elaboracidn y revisién, asi como coordinar y responsabilizarse de
la redaccién de la propuesta curricular y su posible modificacién, y asegurar su
coherencia con el proyecto educativo del centro.

c. Establecer las directrices generales para la elaboracion, desarrollo, revision y
seguimiento de las programaciones didacticas de las dreas y del resto de planes,
proyectos y programas del centro que se incluyan en la programacién general
anual.

d. Coordinar, supervisar y evaluar el programa de actividades complementarias y
extracurriculares impulsadas desde el centro educativo y los diferentes ciclos o
niveles educativos.

e. Proponer al Claustro la planificacion de las sesiones de evaluacion.

f. Proponer al claustro de profesorado el plan para evaluar las programaciones
didacticas, los aspectos docentes del Proyecto educativo y la Programacion
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general anual. Asi como la evolucién de los resultados escolares, del desarrollo
de los planes, proyectos y programas que estén implantados en el centro.

g. Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de las programaciones
didacticas

h. Fomentar la evaluacién de todas las actividades y proyectos del centro.

i. Colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los érganos
de gobierno o de la consejeria competente en materia de educacion e impulsar
planes de mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de dichas
evaluaciones.

En el seno de la comisién de coordinacién pedagdgica se podran constituir comisiones de
trabajo para temas especificos, siempre que esta comisidon sea aprobada por el propio
drgano y rinda cuentas ante el mismo.

Desde la Comisién de coordinacidn pedagdgica, se impulsaran medidas que favorezcan la
coordinacion del Proyecto educativo con el proyecto de los centros de secundaria de su area
de influencia, con objeto de que la incorporacion del alumnado a la educacién secundaria
sea gradual y positiva.

11.2.4 Otros responsables

A) Coordinador de formacion transformacion digital

En cada centro habra una persona, que serd designada por la direccion del centro, a propuesta
de la jefatura de estudios, y que ejercera las funciones de coordinacién del plan digital de centro,
de los proyectos de formacidn del centro, del asesoramiento al profesorado en las modalidades
de formacién y de la colaboracién con el Centro Regional de Formacién del Profesorado.
coordinadora de la formacidn y de la transformacion digital

Las funciones de la persona coordinadora de la formacién y la transformacion digital son las
siguientes:

a) Realizar el diagnéstico de la competencia digital de centro.

b) Planificar las actuaciones que contribuiran a desarrollar cada uno de los ambitos del
plan digital de centro de acuerdo al diagndstico y al contexto del centro.

c) Promover la realizacidn de las actuaciones previstas dentro del plan.

d) Realizar un seguimiento de la implementacién del plan.

e) Elaborar el informe final que serd incluido en la memoria anual.

f) Asistir a las reuniones de la comision de coordinacidn pedagdgica cuando la direccion
del centro lo estime oportuno.

g) Sien el centro se ha conformado una comisién de transformacion digital, el
coordinador o coordinadora de la formacién y de la transformacién digital, también
asumira las siguientes funciones:
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1. Convocar y coordinar a la comisién de transformacidon digital para el desarrollo e
integracién del plan digital de centro, asi como, el seguimiento, la revision y
modificacién del mismo en caso de que sea necesario.

2. Coordinar las reuniones de la comisién de transformacion digital, levantando acta de
los acuerdos de las mismas.

3. Elaborar el informe, siguiendo las directrices dictadas por la comisién, que sera
incluido en la memoria anual.

B) Responsable del comedor

Un miembro del Equipo directivo actuard en calidad de encargado o responsable de comedor.
El Director, sin perjuicio de lo anterior, podrd designar encargado a cualquier profesor o
profesora del centro.

Tendra por funciones (Orden de 2 de marzo de 2004):
a) Deindole formativa o pedagdgica:

Coordinar la programacion del plan de actividades que recoja los siguientes aspectos:

e Desarrollo de habitos y uso de instrumentos y normas relacionadas con el habito de
comer asi como también conocimientos alimentarios, higiénicos, de salud y de relacién
social en el entorno del servicio de comedor.

e Desarrollo de actividades de ocio y tiempo libre para dinamizar la atencion vy vigilancia
del alumnado usuario.

b) De indole administrativa:

e Ejecutar tareas propias de coordinacidon y supervision de los medios personales,
econdmicos y materiales adscritos al funcionamiento del servicio de comedor.

e Organizar el funcionamiento del servicio de comida de mediodia y aula matinal.

e Elaboracién y actualizacion periddica del inventario del equipamiento del servicio de
comedor y su reposicion.

e Elevar ala Direccion del centro propuestas sobre control y mejoras de menus asi como
la distribucion del presupuesto y control del gasto, a través de la comision del servicio
de comedor escolar.

Para una mejor planificacion y seguimiento de sus funciones el encargado asumird sus
competencias para todo el curso escolar, salvo circunstancias excepcionales, previa justificacion
y autorizacion del Delegado Provincial de Educacion.

Asimismo existird una Comisidn del Servicio de Comedor que ejercera las funciones descritas en
el apartado undécimo, punto nimero 5 de la Orden de 2 de marzo de 2004, por la que se regula
el servicio de comedor de los centros publicos.

C) Responsable del Plan de Lectura

En los centros se designara un responsable del plan de lectura, que tendra como funciones la
planificacién, desarrollo y evaluacion de dicho plan. Asimismo, sera encargado de coordinar la
organizacidn, funcionamiento y apertura de la biblioteca.
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Tendra por funciones:

a) Coordinar las diferentes fases y acciones referentes al PLC, como el disefio del plan y el
desarrollo.

b) Participar en su puesta en marcha.

c) Realizar las gestiones necesarias para que la biblioteca escolar ofrezca recursos y
actividades, asi como, el espacio adecuado para desarrollar las alfabetizaciones
multiples y competencias clave.

d) Gestionar la difusion y dinamizacién de la biblioteca escolar e impulsar y facilitar la
creacion de bibliotecas de aula.

e) Asistir a la formacién especifica para la gestién de la biblioteca escolar e iniciar y
desarrollar el PLC.

f) Garantizar las relaciones con las bibliotecas del entorno dependientes de otras
administraciones.

D) Coordinador de bienestar y proteccion

En aplicaciéon de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, en cada centro se designara un
coordinador/a de bienestar y proteccion que serd el responsable del desarrollo del Plan de
igualdad y convivencia.

E) Coordinador de Prevencion

El coordinador de prevencion impulsard las medidas pertinentes para la prevencién de riesgos
laborales y el fomento de la salud laboral. Desarrollard las funciones establecidas en la
normativa de referencia.

F) Responsable de actividades complementarias y extracurriculares

En los centros docentes, habrd un responsable de actividades complementarias vy
extracurriculares, que coordinard todas las actuaciones precisas para su organizacidon y
ejecucion. Las actividades complementarias y extracurriculares se desarrollaran segun lo que el
centro haya establecido en sus Normas de organizacidon, funcionamiento y convivencia y en su
Programacion general anual, siguiendo en todo momento las directrices de la jefatura de
estudios. Serdn planificadas y evaluadas por los propios ciclos que las propongan o por el Equipo
directivo si no estan vinculadas especificamente a uno o varios ciclos. Este responsable
coordinard también la colaboracidn con los érganos de participacién del centro o con
asociaciones e instituciones del entorno.

G) Otros responsables

Los proyectos y programas de innovacion educativa o curricular, contemplardn los responsables
de las coordinaciones que se deriven de sus convocatorias especificas
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12.0rganizacion de los espacios y del tiempo en el centro y las
normas para el uso de las instalaciones y los recursos.

12.1 Definicién de la jornada escolar.

El horario de apertura del centro comienza a las 7,30 h de la mafana y se prolonga hasta
las 18 h. de latarde. En ella se incluyen las actividades lectivas, no lectivas y las actividades
extracurriculares.

Son las siguientes:

e El horario lectivo general sera en jornada continuada de 9:00 a 14:00 horas,
segln se detalla mas abajo. Durante los meses de junio y septiembre el horario
serd de 9:00 a 13:00 h.

e El horario de comida, en el comedor escolar, entre las 14:00 y las 16:00 horas. La
recogida del alumnado usuario de comedor podra organizarse en turnos.

e El horario de aula matinal, en caso de existir demanda de alumnos suficientes, ira
desde las 7,30 hasta las 9 h. de la mafana

e El horario de desarrollo de las actividades programadas por el AMPA y/o el
Ayuntamiento de 16:00 a 18:00 horas.

e Podra autorizarse la autorizarse la apertura del centro en horario anterior a las
7:30 en el caso de servicio de acogida del alumnado a cargo de Ayuntamiento o
AMPA

La jornada laboral del profesorado comprende la suma del horario lectivo mas el horario
complementario del profesorado.

El centro permanecera abierto en sesién continua de mafiana, de lunes a viernes, segin
el siguiente cuadro horario:

Horario lectivo

m Junio/Septiembre Resto del curso

12 Sesién 9:00-9:35 9:00-9:45
22 Sesién 9:35-10:10 9:45-10:30
32 Sesién 10:10-10:45 10:30-11:15
42 Sesion 10:45-11:20 11:15-12:00
11:20-11:50 12:00-12:30
52 Sesidén 11:50-12:25 12:30-13:15
62 Sesidn 12:25-13:00 13:15-14:00

Horario complementario
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_ Junio/Septiembre Resto del curso

Lunes a jueves Lunes a jueves
4/5 horas 13:00-14:00 14:00-15:00
Atencidn padres Lunes Lunes
13:00-14:00 14:00-15:00

En caso de ser necesaria la realizacién de dos turnos de recreo para evitar la masificacion del
alumnado en los patios o las actividades se realizara un primer turno después de la 32 sesion
lectiva. Se priorizara en este turno el alumnado con menor rango de edad.

La distribucion horaria semanal de cada una de las areas sera la que establezca la normativa de
referencia, se adecuard a lo previsto en las 6rdenes de desarrollo y en su calendario de aplicacion
establecido por la Consejeria de Educacidn. Cada afio serd concretado en la P.G.A de cada curso.

12.2 Organizacion de los espacios.

El centro ha sido ampliado el curso escolar 22-23 y cuenta con los espacios que marca la
normativa para construcciones de sus caracteristicas. Al inicio de cada curso se asignara un aula
a cada grupo de alumnos segun las siguientes especificaciones:

Las aulas se organizan de forma gradual desde 12A hasta 62C facilitando que los alumnos
del mismo ciclo se encuentren cercanos. Los alumnos mds pequenos tendran las aulas
mas cercanas a la entrada principal y los mas mayores en la zona mas alejada del pasillo.

El uso de las aulas del lado derecho del pasillo se hara coincidir con los grupos C del nivel
correspondiente.

En caso de ser necesario el uso de otro espacio para un grupo de alumnos se ubicard en
el aula colindante a los aseos de la planta alta. Los aseos se distribuiran de forma que
cada ciclo utilice un bafio diferente.

Los alumnos pasaran al aula siguiente cuando promocionen de curso.

En Educacion Infantil el aula se mantendrd durante los tres cursos del ciclo. El aula de
infantil ubicada en la planta superior serd utilizada por 5 afios C en el caso de
encontrarse utilizadas el resto de aulas de la planta inferior.

En la planta baja se encuentran las aulas de Educacién Infantil y en la primera, las aulas de
Primaria y zonas de uso comun. Los espacios comunes son los siguientes:
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e Cocinay comedor e Biblioteca.

e Pabelldn polideportivo e Unidad de orientacién
e Conserjeria e AuladePT

e Sala de usos multiples e AuladeAL

e Sala Althia para informdtica e Aula de musica

* Saladerecursos e Salade profesores

e Despachos de Equipo Directivo
e Tutorias de ciclo

e Aula de Mdsica

e Patio de recreo

e Aulas de desdoble
e Aulas de apoyo

12.3 Organizacion de los tiempos.

El horario de utilizacién de los espacios comienza a las 9 de mafiana y se prolonga hasta las 18
h de la tarde. En ella se incluyen las actividades lectivas, las no lectivas y las actividades
extracurriculares que se desarrollan en él. Son las siguientes:

e El horario lectivo general sera en jornada continua de 9:00 a 14:00 horas., con un
periodo de recreo de 12: a 12:30 horas.

e El horario de comida, en el comedor escolar, entre las 14:00 y las 16:00 horas.

e El horario de desarrollo de las actividades programadas por el AMPA y/o el
Ayuntamiento de 15:30 a 18:00 horas).

e La distribucidon horaria de las asignaturas sera la que establezca la normativa de
referencia y serd concretado en la P.G.A anual de cada curso.

A. Jornada del alumnado

La Jornada lectiva de los alumnos contempla el desarrollo de las areas curriculares de E. Infantil
y E. Primaria entre las 9 de la mafanay las 2 de la tarde, organizada en 6 sesiones de 45 minutos
y un periodo de recreo de 30 minutos.

Ademas, de forma voluntaria los alumnos podran participar en las actividades extracurriculares
programadas para cada curso académico y que se realizan entre las 16 y las 18 h de la tarde.

B. Jornada del profesorado

Del horario semanal laboral establecido para el funcionario docente, veintinueve son obligada
permanencia en el centro. Las restantes seran de libre disposicién para la preparacién de
actividades docentes, el perfeccionamiento profesional o cualquier actividad pedagdgica
complementaria.
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De las veintinueve horas semanales de permanencia en el centro, veinticinco tendran la
consideracién de lectivas y el resto de complementarias. Estas ultimas podran ser de cémputo
mensual cuando las circunstancias asi lo aconsejen y se establezcan en el horario general del
centro.

Las actividades lectivas contemplan la atencién a alumnos, medidas de refuerzo y apoyo,
atencién de recreos, funciones especificas asignadas y la sustituciéon del profesorado ausente.
Las horas complementarias se dedicaran a la programaciéon de clases, atencién a padres,
reuniones de equipos docentes, formacién y reuniones de Organos colegiados.

12.4 Normas para el uso de las instalaciones y recursos

Sin perjuicio de lo que puedan establecer las normas especificas de uso de cada instalacién,
con caracter general el uso de las instalaciones y recursos seguirdn las siguientes normas
generales:

a. El equipo directivo establecerda la ubicacién de los depdsitos de materiales
generales, archivo y materiales didacticos de cada ciclo, segln la disponibilidad de
espacios en cada momento, la catalogacién en su caso, normas de uso y registro.

b. En la medida de las posibilidades, se establecerd un profesor responsable de cada
depdsito.

c. Todas las actividades del centro deberan contar con una persona adulta o profesor
responsable a cargo.

d. Se debera cuidar el orden, la seguridad y el correcto uso de los materiales y las

dependencias.
e. No se permitira traer objetos como: juguetes, maquinas electrénicas, mdviles, mp3 y
revistas. Si algun nifio no cumple esta norma se le requisara dicho objeto.

El alumnado no podra entrar sin autorizacidn en la sala de profesores ni despachos.

g. Se debe planificar la realizacién de fotocopias, para evitar el uso excesivo y su
utilizacion se circunscribird a tareas didacticas y administrativas.

h. Los materiales fungibles de las tutorias deben ser controlados por los profesores
del ciclo y respetar su permanencia en dichas pertenencias.

i. Recién entrados del recreo o de casa, no se permitira salir al servicio.

j.  Cuando un profesor/a no haya llegado al aula, los alumnos deberan esperarlo en sus
sitios hasta que llegue. En caso necesario, el profesor/a del aula contigua o con
disponibilidad horaria dispondra lo necesario para mantener el orden y seguridad de
los alumnos.

k. Para el buen funcionamiento del Centro, los padres y madres no accederan a las aulas
durante el horario lectivo. En caso de necesidad, podran dirigirse al Equipo Directivo.

I.  Durante el horario de reuniones generales de tutoria el alumnado no podra permanecer
en los pasillos e instalaciones del centro.
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A. Utilizacion en horario lectivo

Las dependencias destinadas a tutorias, clases o atencién a grupos determinados se regiran por
las normas de convivencia y organizacidn de cada aula y con arreglo al horario general.

Las dependencias destinadas a usos compartidos que no posean normas especificas se utilizardn
con el criterio del profesor que programe las actividades y estaran de acuerdo con las reglas
concretas de uso de cada uno de los espacios. Se reservaran con la suficiente antelacion
mediante solicitud y comunicacién al responsable del servicio correspondiente.

Las dependencias con normas especificas se utilizaran ateniéndose a dichas normas incluidas
en el presente documento.

B. Utilizacion en horario extraescolar

Las dependencias que se utilicen en horario extraescolar deberan contar con la aprobacién de
la direccién del centro mediante solicitud por escrito, estar bajo la responsabilidad de profesor
o persona adulta designada por la entidad organizadora y de acuerdo con las normas vigentes
en el centro, con especial atencion a las relativas a seguridad de los alumnos y profesores y al
buen uso de materiales y dependencias.

La direccidon podra desautorizar la utilizacién de las dependencias para la realizacién de las
actividades cuando incumplan las normas o no aseguren la correcta utilizacidon. En todos los
casos, las entidades organizadoras se responsabilizaran de su organizacién, correcta utilizacion
y funcionamiento.

12.4.1 Entradas y salidas

e Las puertas del centro se abriran a las 8:55 de la mafiana y se cerraran, por motivos de
seguridad a las 9,10. En caso de encontrarse las puertas cerradas, se llamarad al timbre.

e Lospadresymadres deben permanecer en la puerta, fuera del recinto escolar. No deben
acercarse a las filas, ni entrar, porque dificultan la organizacidon del centro y se
consideraria un agravio comparativo para los padres y madres que si cumplen esta
norma. Hay que despedirse en la puerta de entrada.

e Los alumnos se dirigirdn al aula prefijada para cada curso en orden, sin carreras, gritos
y sin empujones.

e las salidas al patio, gimnasio o cualquier otra actividad deberad realizarse
ordenadamente sin interferir en el normal desarrollo de las clases.

e Los profesores deberan estar en sus clases con puntualidad.

e En las entradas, el profesorado acompafiara al alumnado desde la puerta de entrada
hasta el aula correspondiente. Para la salida, le acompafiara hasta la puerta del centro
y le entregara a sus respectivos padres, tutores o personas expresamente autorizadas
por los mismos ante el personal del centro. En el caso de que nadie viniera a recoger a
algun alumno, el tutor, o en su defecto la Direccién del centro, habilitard los medios
necesarios para la localizacidn de familiares y la custodia del mismo hasta la salida del
profesorado.
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e Los padres, madres o familiares evitaran interrumpir las clases fuera del horario
establecido para las visitas.

e Sjalgun nifio debiera salir para ir al médico u otro lugar nunca podrd irse solo, sino que
sera necesario que una persona adulta autorizada venga a buscarle y procurara respetar
los periodos de recreo para la entrada o salida correspondiente.

e El alumnado de primaria podra salir libremente del centro una vez haya concluido la
jornada escolar, la actividad extraescolar o extracurricular, excepto en los
siguientes supuestos.

a. Que el alumno no presente caracteristicas minimas de autonomia

personal y esta circunstancia sea advertida al centro por los padres o

tutores legales.

b. Que los padres o tutores legales hayan autorizado a una tercera

persona a hacerse cargo del alumno, segun se especifica en el apartado

a de este punto.
Las familias de los alumnos comprendidos en estos supuestos que frecuentemente
hagan dejacién de la obligacion de hacerse cargo del alumno/a a la hora
establecida para la finalizacion de jornada, serdn advertidas por la direcciéon del
centro, y en caso de persistir la actitud, la Direccién pondrda el caso en
conocimiento de los correspondientes Servicios Sociales para que intervengan en el
uso de sus competencias.

12.4.2 Recreo

El tiempo de recreo es horario lectivo del profesorado, lo que implica la responsable vigilancia
por parte del mismo.

La atenciodn y vigilancia del alumnado en los periodos de recreo serd organizada por el Jefe de
Estudios en turnos donde debera figurar como minimo un profesor por cada 30 alumnos o
fraccion de educacién Infantil y un profesor por cada 60 alumnos o fraccion en educacion
primaria, procurando que, siempre que sea posible, haya un minimo de tres profesores.

En caso de utilizarse material deportivo, las actividades y material deberan ser dirigidos y
supervisados por un profesor/a.

El profesorado controlard la salida del grupo de alumnos a su cargo al patio de recreo lo
antes posible, para facilitar la tarea de los vigilantes y cuidard de que todo el alumnado
haya salido.

No podran quedar alumnos en aulas o dependencias del centro sin la vigilancia de un
maestro/a.

En caso de lluvia o condiciones extremas, se suspendera el servicio de vigilancia en los patios
de recreo, realizando dicha vigilancia en las galerias del Centro los respectivos tutores.

e Se bajara al patio por las escaleras habilitadas para cada curso.
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Una vez en el patio no se volverd a entrar al edificio hasta que se toque el timbre. Si
surge la necesidad se le dird a cualquiera de los profesores que cuidan el recreo.

Los servicios a utilizar durante el tiempo de recreo seran los que estan situados en la
entrada del pabellén deportivo.

Los papeles y desperdicios se depositaran en las papeleras que hay repartidas por el
patio.

Los envases y pldsticos se tiraran en el contenedor de la tapa amarilla.

Cada curso utilizard la pista deportiva el dia que le corresponda segun el cuadrante
elaborado.

Fuera de la pista no se podrd jugar con el baldn.
La rampay la valla de acceso a la pista no son lugares de juego.

Se debe respetar todas las plantas y drboles ubicados en el patio de recreo y no subirse,
colgarse o arrancar ramas de ellos.

La zona de piedras forma parte del jardin y no se puede utilizar para juegos.
No estd permitido subirse al terraplén que hay detras de la pista ni a los laterales que

colindan con las viviendas particulares.

12.4.3 Actividades extraescolares y complementarias

Son las que se realizan fuera del recinto escolar. Son de caracter voluntario y no evaluables. No
podran ser discriminatorias para ningun miembro de la comunidad educativa y deberan, en todo
caso, incluirse en la correspondiente programacién General Anual y ser aprobadas por el
Consejo Escolar.

Las actividades extraescolares se regirdn por las siguientes normas:

El tutor sera el acompafiante preferente de su grupo de alumnos en el caso de salida
escolar, excepto en el caso de actividad organizada por algin maestro especialista.
Ambos, tutor y especialista, serdn responsables del grupo de alumnos.

Las actividades seran preparadas y organizadas por el ciclo correspondiente,
planificando con la suficiente antelacidn itinerarios, actividades, hora de salida y de
llegada y grupo de alumnos implicados.

Serd imprescindible la autorizacidn previa y por escrito de los padres o tutores de los
alumnos en las fechas acordadas.

El tutor o responsable de la actividad dejara trabajo preparado para los alumnos que no
participen en ella.
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e Para poder realizarse deberan contar con al menos el 60 % del alumnado.

e El responsable de la actividad o el profesor tutor podrdn decidir sobre la participacion
de alglin alumno en las actividades siempre que no obedezca a motivos discriminatorios
y previa comunicacién a la familia y Equipo directivo.

12.4 Normas especificas para los servicios del centro.
12.4.1 Aula Althia y plan de conectividad.

La sala Althia cuenta con equipos informaticos, conexion a Internet, video proyector, equipo de
sonido y panel interactivo.

Las actividades generales organizadas por el responsable de T.I.C. para la totalidad del alumnado
de E. Primaria tendran prioridad en el uso de los equipos.

El aula podra ser utilizada por cualquier grupo del centro previa reserva para su uso. Tendran
preferencia aquellos ciclos que no dispongan de dispositivos para uso del alumnado (Infantil y
12 ciclo) En el caso de que no sea utilizada la hora asignada, el tiempo podra ser utilizado por
cualquier otro grupo de alumnos.

En el caso de requerir cualquier aplicacion o programa especifico debera solicitarse con la
suficiente antelacion para su instalacion en los ordenadores

Forman parte del plan de conectividad 26 ordenadores portatiles y los videos proyectores
existentes para su cesion. Los portatiles estdn asignados a las aulas del centro.

Cada proyector contard con una hoja de registro donde se reflejard y anotard su retirada y
devolucidn, asi como las fechas en las que se produce.

12.4.2 Biblioteca.

El objetivo principal es el de facilitar el acceso de todo el alumnado a los fondos bibliograficos.
Para ello, el encargado de biblioteca velara por el control, cuidado y uso de la misma vy
establecerd las normas de uso, asi como el horario de apertura.

Del numero de volumenes pertenecientes al centro, unos tendran la consideracion de prestables
y otros de consulta, los cuales no podran salir del centro.

El alumnado o, en su caso, el profesorado, podra elegir entre los libros disponibles para su
préstamo y deberd quedar anotado en el correspondiente registro gestionado a través del
programa Abbiesweb.

Con el fin de asegurar el registro y control de los libros prestados, el tutor vigilara que éstos sean
convenientemente anotados en los impresos de préstamo.

El responsable de la actividad o préstamo establecerd el tiempo que los libros deben estar en
posesidn del alumno.
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El alumno que extravie un libro debe reponerlo o abonar su importe para que el centro pueda
hacerlo. El tutor vigilard que los alumnos cuiden los libros y reparara en la medida de lo posible
los pequenos desperfectos. Se debe cuidar que no se desprenda la etiqueta de identificacion de

referencia.

En la biblioteca, ademas de actividades de préstamo de libros podran realizarse actividades
relacionadas con la animacidn a la lectura que puedan contar con la ayuda y colaboracién de
AMPA y otras entidades.

Junto a la biblioteca del centro podran existir bibliotecas de aula donde estaran los libros de uso
y consulta que los tutores consideren adecuados.

12.4.3 Pabellon y pistas deportivas.

Las pistas deportivas se utilizardn como lugar de recreo y para actividades lectivas, segun
la programacién didactica de las actividades de educacion fisica. En todo caso, se
procurard por la Jefatura de Estudios la suficiente coordinaciéon para que no se produzca
coincidencia de grupos en un mismo espacio.

No podran utilizarse equipos o realizarse actividades que puedan deteriorar las instalaciones,
o que afecten a la seguridad de las mismas

12.4.4 Aula de usos multiples.

Esta dependencia sera utilizada para las actividades comunes, reuniones, y ocasionalmente para
exposiciones, manifestaciones artisticas y otros actos sociales. Su uso serd el siguiente:

Como sala de psicomotricidad para los alumnos de educacién infantil. Su utilizacién
estara regulada por la programacion de los horarios de la actividad. A este respecto
habrd que tener en cuenta:

No se utilizara en forma simultanea por varios grupos, a no ser que de forma
excepcional se considere conveniente por la Jefatura de Estudios o Direccion.
Se cuidara de no desarrollar ejercicios que por su naturaleza puedan deteriorar
los materiales o elementos del espacio.

Se utilizard la puerta de acceso interior del edificio para entradas y salidas.

Como sala de actividades diversas habra que tener en cuenta:

No podra utilizarse sin autorizacion de la direccién con el fin de asegurar que no
interrumpen las actividades programadas por el centro.

Se cuidara de no desarrollar ejercicios que por su naturaleza puedan deteriorar
los materiales o elementos del espacio.

El o la responsable de la actividad establecera las normas de utilizacién en cada
caso, estando los asistentes obligados a respetar lo establecido con el fin de
asegurar un correcto funcionamiento.
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12.4.5 Comedor y aula matinal.

Estos servicios se rigen por la Orden de la Consejeria de Educacién 02/03/2004, por la que
se regula la organizacién y funcionamiento del servicio de comedor escolar de los Centros
publicos de ensefianza no universitaria dependientes de la Consejeria de Educacién de Castilla-
La Mancha (DOCM 10/03/04).

Las normas a seguir durante los periodos dedicados a los servicios de Aula Matinaly
Comedor serdn:

Los servicios de Aula Matinal y Comedor se ofertaran a todos losalumnos/as
matriculados en el Centro. Los alumnos que no sean inscritos al comienzo de cada
curso escolar en los servicio de Aula Matinal y/o de Comedor Escolar podran
inscribirse en el mismo siempre que queden plazas disponibles.

El horario del Aula matinal serd desde las 07:30 a las 09:00 horas.

El horario del Comedor Escolar sera desde las 14:00 a las 16:00 horas.

Los alumnos de Ed. Infantil que asistan a los servicios de Aula Matinal y/o Comedor
Escolar seran llevados/recogidos por las monitoras desde elsalén comedor a
sus respectivas aulas o viceversa a la hora de entrada/salida de las clases.
Los alumnos de Ed. Primaria se incorporaran a dichos servicios sin ser recogidos ni

llevados a sus aulas.

Durante el periodo de tiempo en que los nifios/as no estdan comiendo, utilizaran
los espacios habilitados en el Centro. No estara permitido subir a las clases ni jugar
por los pasillos. En caso de lluvia podran utilizar el aula de usos multiples.

Los alumnos/as usuarios de los servicios de Aula Matinal y/o de Comedor no podran
abandonar el recinto escolar sin justificante por escrito de los padres, o sin venir éstos
personalmente a recogerlos. En caso de realizarse por otra persona distinta de la
habitual, debera notificarse por escrito con la suficiente antelacién al monitor
encargado.

Durante el periodo de asistencia a estos servicios complementarios, losalumnos/as
atenderan a las siguientes normas:

a) Respetardn y obedecerdn, en todo momento las instrucciones que les den las
monitoras de los servicios de Aula matinal y/o Comedor escolar.

b) Los alumnos se sentaran en el lugar fijo que se les asigne, no pudiendo
cambiarse sin la autorizacién de su cuidadora.

c) Se lavardn las manos antes de comer.

d) Comeran sentados en los sitios que se les asignen, procurando usar las normas

basicas de urbanidad en la mesa.

e) Se procurara que coman de todo lo que se sirve, en una cantidad razonable
para su edad.

f) Todos los alumnos acabaran su comida en el comedor, no pudiendo sacar
ningun alimento fuera del mismo.

g) Cuando terminen de comer permanecerdn en sus respectivos sitios hasta que
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los monitores determinen su salida al recinto.
h) Después de la comida, los alumnos seguirdn el plan de actividades y juegos
programados.

13 Faltas de asistencia, comunicaciones y autorizaciones

13.1 Faltas de asistencia.

Se considera falta de Asistencia al centro la ausencia del alumno/a a cualquiera de los
periodos lectivos o actividades programadas de los que consta lajornada escolary dentro
de las fechas del calendario escolar.

Durante el horario escolar no serd permitida la salida del colegio a los/as
alumnos/as sin la presencia de los padres o personas adultas autorizadas por ellos.

En caso de tener que ausentarse se intentara dicha salida afecte lo menos posible al
desarrollo de las actividades lectivas. Para eso se procurard, siempre que sea posible,
que la recogida de alumnos sea durante el periodo de recreo.

Todas las faltas de asistencia han de ser justificadas por escrito, o verbalmente si lo
hacen los padres o tutores, ante el Tutor/a correspondiente.

Para la justificacion de las faltas se utilizardn los impresos! establecidos por el centro.

Las faltas de asistencia de los alumnos las consignara el tutor/a y las informatizara
guincenalmente en el Programa de Gestion Delphos.

Los tutores/as informaran a la Jefatura de Estudios mensualmente del control de
faltas de asistencia, y especialmente en casos de posible absentismo.

El/la Orientador-a del centro y el Profesor/a Técnico de Servicios a la Comunidad, en
estrecha colaboracién con los tutores, velaran por el absentismo del alumnado,
informando de las diferentes gestiones a la direccion del centro para tomar las
medidas que correspondan.

Cuando el tutor/a considere se pondra en contacto con la familia para verificar la
justificacién de las ausencias

Las familias tendrdn un seguimiento personal de la asistencia a clase y de las
calificaciones de su hijo a través de la informacién del tutor/a y trimestralmente
a través de los boletines de evaluacién

En caso de faltas reiteradas e insuficiente justificacion de ellas serd de aplicacién el
protocolo de absentismo que se especifica mas adelante.

En caso de alumnos de Educacidn Infantil conviene resaltar que, si bien no se trata de una etapa
obligatoria, su asistencia al centro si deviene en obligatoria desde el momento que formalizan
su matricula. A tal efecto, se seguirdan en cuanto a las faltas de asistencia, el mismo
procedimiento que para el resto de alumnos de Educacidn Primaria.

! Documento adjunto en ANEXOS
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PROTOCOLO DE ABSENTISMO ESCOLAR: CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA
PREVENCION, INTERVENCION Y SEGUIMIENTO (Orden de 9 de marzo de 2000 DOCM
N2 88, 27 ABRIL 2007).

A).CONCEPTO: Se considera absentismo escolar la falta de asistencia regular y
continuada a clase del alumnado en edad de escolaridad obligatoria , sin motivo que lo

justifique.

B).PASOS A SEGUIR:

Conocida la situacién de absentismo, el equipo directivo con el asesoramiento del Equipo de
Orientacion, el Profesor/a Técnico de Servicios a la Comunidad (P.T.S.C) garantizara que se

ponen en marcha las siguientes actuaciones:

a)

El tutor/a llevard un control de asistencia diaria y en caso de que se observe una
situacion de absentismo, lo comunicara de manera inmediata a la familia e informara
al Equipo Directivo con el fin de permitir la incorporaciéon guiada del alumnado
a las actividades programadas en el centro.

En caso de no remitir la situacidn de absentismo el tutor/a si es preciso con el concurso
del Equipo Directivo, citara a una entrevista a la familia o los tutores legales.

En caso de no resolverse la situacion con las actuaciones anteriores, se deberad realizar
una valoracién de la situacién personal y escolar del alumnado por parte del Equipo
de Orientacion.

Cuando de la anterior valoracion se deduzca que predominan los factores socio-
familiares, se solicitara la valoracién de la situacién sociofamiliar a los Servicios
Sociales Basicos.

Una vez realizada dicha valoraciéon se acordardn las medidas adecuadas por parte del
Equipo de Orientacién asi como de los Servicios Sociales, cuando intervenga y de comun
acuerdo con estos. Estas medidas se concretaran en un Plan de intervencion
socioeducativa con el alumnado y la familia.

El Equipo Directivo informara del proceso a la Inspeccién de Educacién para que
garantice el cumplimiento de los derechos y deberes del alumnado y de las familias.

Se realizard un seguimiento peridédico por parte del tutor /a de la situacion de
absentismo, en colaboracién con el Equipo de Orientacién, P.T.S.C. y familias y, en
su caso, los Servicios Sociales cuando intervengan, con un plazo fijo en los
momentos iniciales y variable a partir de su desaparicion.

Se solicitard la colaboracion del Ayuntamiento para el seguimiento del alumnado que
presenta una situacion prolongada de absentismo.

13.2 Comunicaciones a las familias.

El tutor informara al inicio de cada curso de los objetivos y competencias basicas a desarrollar
en el alumnado. Dicha informacién se hard mediante reunidn convocada al efecto.

A lo largo del curso, el tutor dispondra de una hora semanal para atencidn a las familias. De
acuerdo con la normativa vigente, se realizaran al menos, tres reuniones con el conjunto de los
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padres y una individual con cada familia a lo largo del curso. De estas reuniones, asi como de
otras que se celebren, el tutor/a levantara acta y recogera los puntos tratados y los acuerdos
suscritos?.

Al finalizar el trimestre, coincidiendo con cada una de las evaluaciones, el centro educativo
publicard en la plataforma educativa Educamos CLM las calificaciones de evaluacidn que les
permita a las familias conocer el grado de desarrollo del proceso de aprendizaje del alumno.

Si al margen de las descritas, fuera necesaria cualquier otra comunicacion con las familias de los
alumnos, ésta se podrad llevar a cabo mediante anotacién en la agenda del alumnado o mediante
comunicacion escrita, debidamente firmada.

Las comunicaciones con las familias se realizaran de forma preferente a través de la plataforma
EducamosCLM o cualquier otra plataforma habilitada al efecto por la Consejeria de Educacion.

13.3. Autorizaciones.

En el caso de actividades fuera del recinto escolar serd necesaria la correspondiente
autorizacién3 de padres o tutores para todos los alumnos. Podemos distinguir:

e Salidas por la localidad: El impreso de autorizacién se entregara junto con el resto de
documentacién de matricula del alumnado para que sea cumplimentado por la familia
y podra ser revisado y renovado durante el escolar.

e Salidas fuera de la localidad: se necesitard la autorizacién expresa de los padres o
tutores para cada una de las salidas o excursiones fuera de la localidad. En el caso de
padres separados se actuard de la siguiente forma.

o Padres con custodia compartida: en este caso serd necesario recabar la
autorizacién expresa de ambos progenitores. En caso de discrepancia el alumno
o alumna no podra salir del centro.

o Padres con guardia y custodia reconocida por resolucion judicial o por acuerdo
entre las partes: si es posible se recabara la autorizacién de ambos progenitores
y en caso de discrepancia o falta de autorizacién de uno de ellos se atendra a lo
establecido por el tutor que tenga asignada la guardia y custodia. En caso de
duda se pondra en conocimiento del equipo directivo para la decision definitiva
o consulta con el Servicio de Inspeccion.

Los tutores deberdn tener las autorizaciones firmadas, asi como el dinero que sea necesario
aportar por cada alumno para las salidas y excursiones con una antelacién minima de 7 dias y
deberan conservar las autorizaciones durante el curso escolar por si surgiera algun problema o
discrepancia durante las actividades o en relacion con las familias.

En el caso de alumnado enfermo que no haya acudido al centro en las fechas establecidas para
aportar el dinero o la autorizacién correspondiente, el tutor o tutora se pondra en contacto
telefdnico con la familia para recabar de forma oral su predisposicion a dicha salida y le solicitara
que lo aporte al dia siguiente de recibir la llamada.

2 Se adjunta modelo de entrevista individual.

Normas de Convivencia, Organizacidon y Funcionamiento
C.E.l.P. Santo Domingo de Guzman — Valmojado (Toledo)
72



Castilla-La Mancha

13.4. Protocolo de custodia de menores.
Actuacion del centro educativo cuando el menor no es recogido al finalizar el horario escolar

Primero:- En caso de un retraso injustificado y siempre que se haya producido aisladamente,
desde el centro educativo se llamard inmediatamente a los padres, tutores o representantes
legales y se custodiard al alumno durante 30 minutos en el centro educativo.

En el caso de sobrepasar dicho tiempo y no aparecer las familias responsables de la recogida del
menor, se pondra en conocimiento de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes en
materia de proteccidon de menores.

Segundo.- En supuestos de varios retrasos injustificados de los padres, tutores o representantes
legales en las recogidas de sus hijos o tutorados, el centro suscribird un acuerdo o compromiso
con los primeros, instando a los mismos a no ser negligentes y a cumplir el horario establecido
por el centro.

El centro debe ser flexible y mostrar sensibilidad en materia de los retrasos en la recogida de los
menores con aquellos familiares que presenten algun tipo de discapacidad conocida
previamente por el centro, siempre que el retraso sea atribuido a esta circunstancia.

Tercero.- En los casos de retrasos habituales de los responsables del menor en la recogida del
mismo, el centro custodiara al alumnado el tiempo acordado, tras avisar previamente a los
adultos responsables de la recogida. El centro educativo, al entender motivadamente que los
padres, tutores o representantes legales estdn incumpliendo reiteradamente los compromisos
adquiridos, tomard las medidas correctoras oportunas.

Este hecho se pondra en conocimiento de los Servicios Sociales de Atencién Primaria, junto con
el acuerdo de compromiso recogido en el segundo apartado, asi como con la documentacion
que recoja fehacientemente que los responsables del menor incumplen lo acordado (fechas de
ausencias o retrasos del padre/madre/tutor legal, con sello del centro y observaciones
realizadas, en su caso, por miembros del equipo directivo). En este Ultimo caso, los Servicios
Sociales de Atencion Primaria actuaran sobre los responsables del menor debiendo comunicar
al centro las medidas tomadas por tal institucidn.

Independientemente de este protocolo de actuacion, el centro educativo puede acordar, a
través de la AMPA del mismo, otras fdrmulas viables y juridicamente seguras, para atender casos
de especial dificultad en la recogida de menores.

Es necesario discernir entre:

¢ Hecho puntual o eventual.

¢ Hecho reiterado o sistematico, es decir, un caso grave. Se acuerda considerar grave, el
retraso reiterado a partir de la negativa a la recogida del menor o por imposibilidad de
contacto con los teléfonos facilitados por la familia u otros al centro escolar. En este
caso se comunica la incidencia a la Guardia Civil o Policia Nacional o Local, que actuaran
segun lo estipulado en la guia de guardias elaborada por el Servicio de Familia, Infancia
y Menores de la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales, quienes realizaran las tareas
de localizacion de los padres, tutores o representantes legales y, en ultima instancia y
de ser necesario, los mismos lo pondran en conocimiento de la Fiscalia de Menores, la
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cual decidird si lo pone a disposicidn de los Servicios Periféricos de Sanidad y Asuntos
Sociales correspondiente.

También es necesario tener en consideracion que el retraso en la recogida de menores incide

negativamente en la organizacién del centro educativo y en la conciliacién de la vida laboral y
familiar del propio profesorado.

- ITINERARIO DE ACTUACION ANTE CADA UNA DE LAS |
CASUISTICAS DESCRITAS ANTERIORMENTE

-

3
SITUACIONES REITERADAS Y

GRAVES

HECHO PUNTUAL Q
EVENTUAL

o o

t 1

Localizacion de la familia e infor- A) Mo localizacion
macidn de las posibles conse-
cuencias en reiteradas ocasiones. - B]Negatva de recogida del menor
Sobrepasado el tiempo acordado ’
en las Normas de Convivencia. | —|
Organizacion y Funcionamiento
[NCOF), solicitar custadia del J
menor a las Fuerzas y Cuerpos de
Seqguridad competentes.

Informar a las
Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad
compatentes.

Actuacion del centro educativo ante padres separados /divorciados

La actuacion del personal del ambito educativo debe ser de igualdad para ambas partes, tengan
o no la custodia compartida, a excepcion de los siguientes supuestos:

* Casos en los que no exista patria potestad por haber sido suspendida (habra de
comunicarse esta circunstancia al centro educativo).

¢ Casos con orden de alejamiento respecto al menor.
¢ O tras restricciones establecidas judicialmente.

La resolucién judicial que establezca estas condiciones ha de ser comunicada al centro
educativo.
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Atendiendo a las citadas consideraciones, se establece el siguiente protocolo de actuacion:

1.

Discrepancia en decisiones sobre la escolarizacion de los hijos.

a) Si existe, por haber intervenido ya, auto o sentencia del Juzgado o Tribunal
correspondiente, se estara a lo que alli se disponga.

b) En caso de ausencia de documento judicial, se mantendrd la situacién
prexistente al conflicto hasta que la cuestidon sea resuelta por la autoridad
judicial.

Nota importante: no tienen caracter vinculante para las actuaciones del centro aquellos
documentos que sélo supongan solicitud de las partes o de sus abogados, dirigidas a los Juzgados
o de gabinetes de psicdlogos, etc.

El centro docente atendera la solicitud presentada en tiempo y forma por el progenitor que
ejerza la guarda y custodia y con el que conviva el menor habitualmente. EIl menor sera
escolarizado en dicho centro docente. En caso de no ser admitido, en el que tenga plaza como
resultado del correspondiente procedimiento de admision.

2.

3.

a)

Informacion al progenitor que no ejerce la guarda y custodia

a. Cualquier peticién de informacion sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje
del menor requerird que se haga por escrito, acompafiando, en todo caso, de
una copia fehaciente de la Ultima sentencia o auto con la medidas, provisionales
o definitivas, que regulen las relaciones familiares con posterioridad al divorcio,
separacion, nulidad o ruptura del vinculo afectivo.

b. Si el documento judicial contuviera pronunciamiento concreto al respecto, se
estara al contenido exacto de lo dispuesto por el juez o tribunal que lo dicta

c. Sien el fallo de la sentencia o en la resolucién judicial que exista no hubiera
declaracion sobre el particular, el centro deberda remitir informacion al
progenitor que no tiene encomendada la guarda y custodia, siempre que no
haya sido privado de la patria potestad, en cuyo caso no le entregaran
documento alguno ni le daran informacién, salvo por orden judicial.

Procedimiento a seguir para informar al progenitor que no ejerce la guarda y custodia

Recibida la peticién de informaciéon en los términos indicados anteriormente, se
comunicard al padre o madre que ejerza la custodia de la peticion recibida,
concediéndole un plazo de diez dias habiles para que pueda formular las alegaciones
que considere pertinentes. Se le indicard que puede solicitar el tramite de vista y
audiencia en relacién con la sentencia o documento judicial aportado por el otro
progenitor para contrastar que es el Ultimo emitido y por ello el vigente.

El centro siempre debera respetar lo que establezca la sentencia judicial. En caso de
transcurrido dicho plazo sin que se hayan formulado alegaciones, o cuando las mismas
no aporten nuevos contenidos que aconsejen variar el procedimiento que se establece
en el presente protocolo, el centro procedera a partir de entonces a remitir
simultdneamente a ambos progenitores la informacién que soliciten sobre la evolucién
escolar del alumnado.
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c) En el caso de que con posterioridad se aporten nuevos documentos judiciales que
modifiquen las decisiones anteriores en lo referente a la guarda y custodia o la patria
potestad, se procedera tal y como ha quedado expuesto en los dos apartados anteriores.

4. Comunicacion con las familias dentro del horario escolar

El articulo 160 del Cddigo Civil menciona que “los progenitores, aunque no ejerzan la patria
potestad, tienen el derecho de relacionarse con sus hijos menores, excepto con los adoptados
por otro o conforme a lo dispuesto en la resolucién judicial”.

“No podran impedirse sin justa causa las relaciones personales del/la menor con sus abuelos y
otros parientes y allegados”.

Por lo tanto, salvo resolucion judicial que prohiba aproximarse o comunicarse con el/la menor
adoptada en procedimiento penal, o mediando una resolucidn judicial por la que se prive de la
patria potestad y siempre que le conste al centro, el régimen de comunicaciones entre los padres
y el/la menor en horario escolar se producira en la forma que ordinariamente se produzca en el
centro, de acuerdo con sus Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento.

5. Toma de decisiones de especial relevancia ante discrepancias de los progenitores

En casos de decisiones en las que no exista sentencia judicial que se pronuncie en temas como
la opcionalidad de asignaturas que afecten a la formacidn religiosa o moral, autorizaciones para
campamentos o viajes de larga duracidon fuera de la jornada lectiva, escolarizacién (nuevo
ingreso o traslados de matricula), actividades extracurriculares de larga duracién fuera de la
jornada lectiva y en general cualquier decision que se salga naturalmente de las decisiones
ordinarias, habrdn de ser estudiadas detenidamente las circunstancias y alegaciones; y se
debera exigir a los progenitores la prueba documental del estado civil que aleguen, de la patria
potestad y de la guarda y custodia.

Si no hay constancia de que la cuestidn haya sido sometida por cualquiera de los progenitores a
decisién judicial, se podran poner los hechos en conocimiento del Ministerio Fiscal quien, como
garante de los derechos del menor (articulos 158 del C.Civil y 749.2 LECivil), estd legitimado para
plantear el incidente ante el juez ordinario, Unico competente para resolver el conflicto, segun
el articulo 156 del C. Civil.

Como regla general, la Administracion educativa tendra que esperar a que la cuestién se
resuelva por la autoridad judicial competente. No obstante, puede darse el caso de que la
decisién no pueda ser postergada hasta entonces porque la Administracién viene legalmente
obligada a decidir (por ejemplo cuando la escolarizacidn es obligatoria, articulo 14.2 de la Ley
5/2014, de 9 de octubre, de Proteccion Social y Juridica de la Infancia y la Adolescencia de
Castilla-La Mancha). La ensefianza basica (Primaria y ESO) es obligatoria, segln la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn (articulo 4). Sélo en tal caso se debe resolver, segin impone
el articulo 14 de la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor: “Las
autoridades y servicios publicos tienen obligacidn de prestar la atencién inmediata que precise
cualquier menor, de actuar si corresponde a su dmbito de competencias o de dar traslado en
otro caso al 6rgano competente y de poner los hechos en conocimiento de los representantes
legales del menor, o cuando sea necesario, del Ministerio Fiscal.”

Asi cautelarmente y mientras decide la autoridad judicial, la Administracion Autondmica tendra
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que escolarizar al menor en el centro docente que en tiempo y forma haya solicitado el padre o
la madre que tenga atribuida su guarda y custodia y con quien conviva el menor habitualmente.

En cualquier otro caso en que no se deba adoptar una decision inmediata por imperativo legal y
en interés del menor, la Administracién educativa se abstendrd hasta que se pronuncie la
autoridad judicial.

6.

Casos

14.

15.

16.

Solicitud y facilitacion de informacion de los resultados de la evaluaciéon a padres
separados

Procedimiento normal (tengan o no la custodia compartida):

El padre o madre realizard su solicitud por escrito al centro, acompafiando copia
fehaciente de la sentencia.

De la solicitud y de la copia aportada se da comunicacion al progenitor que tiene bajo
su custodia al nifio, al Unico fin de que en su caso pueda aportar una resolucion judicial
posterior, en un plazo de diez dias habiles. Se le informara de su derecho a aportar todos
los documentos que estime conveniente y las alegaciones que, a su juicio, implican la
falta del derecho a ser informado del cdnyuge o progenitor solicitante.

Si la ultima resolucion aportada no establece privacidon de la patria potestad o algun tipo
de medida penal de prohibicidn de comunicaciéon con el/la menor, a partir de ese
momento el centro duplicara los documentos relativos a las evoluciones académicas del
menor afectado.

En todo caso, en la primera comunicacion de informacién se emitird por parte del centro
un documento en que se haga constar que este régimen se mantendrd en tanto ninguno
de los dos progenitores aporte datos relevantes que consten en sentencias o acuerdos
fehacientes posteriores.

El derecho a recibir informacién escrita incluird el derecho a hablar y reunirse con los
tutores y a recibir informacién verbal.

En ningln caso se consideran documentos relevantes para denegar la informacion al
progenitor no custodio denuncias, querellas, demandas, poderes para pleitos futuros,
reclamaciones extrajudiciales de cualquier indole, o ningln otro documento que no
consista en una resolucion judicial (auto, sentencia, providencia) o un acuerdo entre los
padres que conste en documento publico.

La informacién de cualquier indole sdlo se facilitara a los padres o a los jueces y
tribunales, salvo orden judicial en contrario, pues se entiende que las notas incluyen
datos referentes a la intimidad de sus hijos a los que sdlo tienen acceso los interesados,
es decir, los padres.

especiales:

En casos de separacion de hecho, el mismo trato que recibe la sentencia lo tendra el
acuerdo al que lleguen los conyuges sobre estos extremos que conste en documento
publico.

En casos de separaciones de hecho sin resolucién judicial o acuerdo que conste
fehacientemente se seguird el mismo procedimiento, y no se denegard la informacion
salvo que un progenitor aporte una resolucién judicial o un acuerdo fehaciente en distinto
sentido.

No se emitiran informes por escrito distintos de los documentos oficiales, salvo por orden
judicial, en cuyo caso se emitirdn con plena veracidad e independencia.
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17. Si la dltima resolucion judicial o acuerdo fehaciente que conste contiene disposiciones al
efecto, la actuacidn del centro se atendra al tenor literal de aquellas.

14 Medidas para el buen uso, cuidado y mantenimiento de los
materiales curriculares.

Los libros y demas materiales curriculares que pertenezcan al centro deberdn ser utilizados con
cuidado y mantenidos en buen estado. Aquellos materiales que pertenezcan al programa de
materiales curriculares deberdn observar las normas fijadas por la Consejeria de Educacion y
Ciencia.

El tutor, al inicio de cada curso, asignara a cada alumno un lote de materiales curriculares de
acuerdo al curso y nivel en que se encuentre. Para ello tendra en cuenta las conclusiones de la
comisién de gratuidad referidas al cuidado y estado de los libros del curso anterior.

Con el fin de controlar y supervisar el estado de dichos materiales la comision de gratuidad, al
finalizar cada curso escolar, evaluard su estado y propondrd la reposiciéon de aquellos que se
encuentren en mal estado. En caso de que el deterioro o pérdida sea imputable a un mal uso
por parte del alumnado, la familia sera responsable de su reposicion.

14.1. NORMAS POR LAS QUE SE REGULA EL PRESTAMO DE TABLETAS DIGITALES del
“PROYECTO CARMENTA” Y OTROS DISPOSITIVOS ELECTRONICOS

Articulo 1. Definicidn

El Proyecto Carmenta es un proyecto que trata de integrar la tablet y los dispositivos
electrénicos en el ambito educativo como herramientas de aprendizaje.

Los equipos y tabletas objeto de préstamo pertenecen al centro educativo y se destinaran Unica
y exclusivamente a uso y finalidades académicas ligadas a actividades de estudio y al acceso a
recursos de informacidn relacionados con fines académicos.

Articulo 2. Beneficiarios

Serdn beneficiarios de este programa de préstamo los alumnos que se encuentren matriculados
en 32,42 52y 62 curso y que se encuentren realizando el proyecto Carmenta.

Articulo 3. Préstamo

3.1. Condiciones y caracteristicas generales

a) Tendran derecho a préstamo de Tablet o dispositivo electrénico del centro aquellos
alumnos que han resultado beneficiarios de ayuda o beca para materiales curriculares
segln establece la Consejeria de Educacién para cada curso escolar.

Los alumnos que no obtengan beca deberan aportar su propio dispositivo para el
desarrollo del proyecto Carmenta y deberd cumplir con los requisitos minimos que se
establezca cada curso para su funcionamiento.
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b)

c)

f)

Al recoger la Tableta Digital, el alumno y su padre/madre/tutor-a firmara un
compromiso de cumplimiento de las condiciones recogidas en este Reglamento.

En el documento de compromiso se identificara tanto al alumno como a la Tableta
Digital que le haya sido cedido, a través de su correspondiente nimero de serie.

La entrega de las Tabletas Digitales se hara en las aulas, segun el procedimiento que
establezca el Equipo de Profesores.

Sélo se podra prestar una Tableta Digital por alumno. En el caso de rotura o averia se
seguiran las instrucciones de la Consejeria de Educacidn para cada curso académico

El préstamo incluira, ademas de una tableta digital, una funda y un cargador.

3.2 Duracidn del préstamo

a)

b)

c)

La duracion del préstamo sera por un afio académico.

El préstamo quedard automaticamente cancelado si el alumno cambia de centro
estando obligado el alumno a devolver la Tableta Digital, funda y cargador.

Igualmente, se podra interrumpir el préstamo si detectara un uso inapropiado de la
Tableta Digital requiriendo al alumno su devolucién.

3.3. Devolucion

a)

c)

Los equipos deberan ser devueltos con todos sus componentes en buen estado, antes
de finalizar el curso escolar, en el plazo que se fije en el centro.

Los tutores y la comisién de materiales curriculares, comprobaran, en presencia del
alumno, que el equipo se encuentra en perfectas condiciones en el momento de su
devolucidn. Si no fuese asi, se determinaran las responsabilidades del alumno en el
deterioro del equipo mediante la aplicacion de las NCOF del centro

Desde el momento de la devolucién hasta la nueva entrega, al inicio del curso siguiente,
las Tabletas Digitales seran preparados para un nuevo periodo de préstamo.

Articulo 4. Condiciones de uso

Cada alumno puede utilizar la Tableta Digital tanto en las instalaciones del centro como fuera
de éstas, bajo su propia responsabilidad, con las restricciones establecidas en la legislacion
vigente. En este sentido, el Centro no se hace responsable de la configuracion del acceso a redes
que no sean las del centro (redes domésticas, inalambricas o no, redes publicas, acceso a
Internet privado, etc.).

La Tableta Digital se entregara con conexion a internet con la wifi del centro. Cualquier anomalia
o mal funcionamiento de la Tableta Digital debe ser comunicada de inmediato centro educativo.

Toda la informacion personal almacenada en el disco duro de las Tabletas Digitales sera borrada
tras la entrega y comprobacién de las mismas.
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Articulo 5. Responsabilidades de los beneficiarios

El uso de este programa y los dispositivos es personal e intransferible y el solicitante del
préstamo es responsable de la custodia y buen uso de la tableta digital incluso frente a terceros.

El usuario no podra manipular el hardware ni instalar Apps no permitidas por el centro en la
Tableta Digital. En cualquier caso, al igual que la informacidn personal, cualquier programa
afiadido por el alumno durante el periodo de préstamo, serd borrado tras la devolucién, de
manera que el ordenador recuperard la configuracién de software original.

El beneficiario debera aceptar las licencias de uso del software proporcionadas por los duefios
de sus derechos, y atenerse a ellas. La Tableta Digital debera ser devuelta en iguales condiciones
en que ha sido entregado al beneficiario.

En caso de robo o hurto, el beneficiario tiene la obligacidn de comunicarlo al Centro en las 24
horas siguientes al mismo y presentar la correspondiente denuncia en dependencias policiales
o judiciales.

Un mal uso de este servicio supondra la pérdida de la condicidn de beneficiario del Servicio de
Préstamo de Tabletas Digitales, pudiendo adoptarse las medidas disciplinarias oportunas.

El CEIP Santo Domingo de Guzman declina cualquier responsabilidad derivadas del
incumplimiento expreso de las anteriores clausulas.

Articulo 6. Sanciones
6.1. Retrasos en la devolucion

En caso de incumplimiento de los plazos de entrega se instruira expediente sancionador de
acuerdo con las NCOF.

En caso de que el retraso en la entrega de la Tableta Digital fuese superior a 10 dias, sera
considerado como extravio.

6.2. Extravio, destruccion o deterioro

En caso de extravio, destruccién o deterioro de la Tableta Digital, se abrird un expediente
sancionador en el que se determinaran las responsabilidades del alumno y, en caso de que se
pruebe negligencia o mala fe, se impondra una sancién que supondra la reposicién de la Tableta
Digital por otra de iguales caracteristicas o, en su caso, del reembolso de su importe. Asimismo,
el alumno que sea asi sancionado podra perder el derecho a préstamo mientras duren sus
estudios en el Centro.

6.3. Utilizacion de inadecuada
Se considera una utilizacidn inadecuada de la tableta en los siguientes casos:

e Navegacion en sitios web no recomendados por los docentes
e Utilizacién de la camara sin el permiso de los profesores

e Utilizacién de la grabadora de sonido sin el permiso de los profesores

Normas de Convivencia, Organizacidon y Funcionamiento
C.E.l.P. Santo Domingo de Guzman — Valmojado (Toledo)
80



Castilla-La Mancha

e Utilizacidn de redes sociales como: Facebook, whatsapp, youtube, instagran, etc. sin el
permiso del profesorado.

En el caso de un uso inadecuado se aplicardn las siguientes sanciones:

Las sanciones serdn proporcionales al uso inadecuado:

6.4.

e Sustitucién del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado o
conservacién de algln espacio del centro. La duraciéon variard, entre una semana o un
mes.

e Retirada de la tableta digital durante el periodo lectivo, dandole la alternativa con otro
material para realizar sus tareas educativas.

e Realizacién de tareas educativas fuera del centro y suspensién de asistencia al centro
de entre 5 y 15 dias lectivos

Instruccion de expedientes

El profesor responsable del drea o en su caso, el tutor, sera el encargado de instruir el expediente
sancionador y elevara sus conclusiones al Director que, previa audiencia al interesado, impondra
la sancidn pertinente, segun establezcan las NCOF.

Comprobado el incumplimiento por parte del beneficiario de este servicio de las condiciones de
uso del equipo, la Direccidn aplicard la sancién de manera cautelar, suspendiéndose asi el
disfrute de este servicio hasta la resolucién definitiva del procedimiento abierto.

14.2 NORMAS DE USO Y APLICACION PROYECTO CARMENTA

N

o vk w

N

10.

11.

12.

Cada alumno/a sera responsable de su Tablet en todo momento.

Todas las tablets vendran al centro con su funda, que deberd tener tapa para proteger
completamente el equipo.

Cada Tablet vendra identificada, de manera clara y visible.

Las tablets vendran cargadas completamente de casa.

Los dispositivos no vendrdn con patron. Tendran clave y la suministraran al tutor.

Sélo se usaran cuando lo establezca el profesorado. El resto del tiempo permaneceran
apagadas en las mochilas del alumnado

El fondo de pantalla sera establecido por el Equipo Docente y no se modificara.

No se traerdn al centro accesorios, ni periféricos, salvo indicacidon expresa del Equipo
Docente.

No se realizaran grabaciones de ningun tipo, ni audio ni imagen, salvo aquellas solicitadas
por el equipo docente. La LGPD prohibe expresamente la grabacion de cualquier persona
sin su consentimiento. Debera taparse la cdmara

Las tablets solo tendran descargadas las aplicaciones de las editoriales y aquellas que sean
autorizadas por el Equipo docente para su uso en el aula.

Se recomienda un control de los dispositivos por parte de la familia. Los dispositivos del
centro serdn supervisados periddicamente en el centro.

Las tablets no tendran insertada tarjeta sim.
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13. Los equipos serdn utilizados durante los periodos lectivos en el centro y no se utilizaran
fuera del aula.

14. Durante los periodos complementarios (aula matinal, comedor, extraescolares), las tablets
permaneceran en la mochila de cada alumno/a.

15. Se recomienda a las familias habilitar un seguro para el dispositivo.

16. En caso de rotura/averia, las familias propietarias del dispositivo procuraran la reparacion
del mismo a la mayor brevedad posible

17. En caso de rotura/averia, las familias becadas, deberan comunicar al tutor/a la incidencia
sobre el mal funcionamiento del dispositivo para tramitar la incidencia a la Consejeria de
Educacién de CLM.

18. Esta prohibida toda cesidn o uso del equipo por terceros. Se mantendran limpios y
cuidados, asi como preservados de temperaturas extremas.

19. Si por cualquier razéon se debe retirar a un alumno la Tablet, el centro le facilitard en la
medida de lo posible un lote de libros.

Estas normas de uso estan incorporadas en el Proyecto Educativo del Centro, por lo que no
cumplir con ellas supondra una falta que serd valorada desde las Normas de Organizacion y
Funcionamiento del Colegio.

15 Plan de acogida para el alumnado de incorporacion tardia 'y
con desconocimiento del idioma

El objetivo prioritario del Protocolo de Acogida es la inclusidn en el centro de todo el alumnado
mediante la participacién y el compromiso de todos los miembros que intervienen en la
labor educativa del centro.

Junto con el impreso de matricula se entregara a cada familia las normas generales del
funcionamiento del centro. Si no conoce el castellano, se puede recurrir a la figura del Profesor
Técnico de Servicios a la Comunidad (PTSC) o profesor de interculturalidad que conocerd qué
recursos utilizar en ese caso. Si fuera necesario se podra recabar la ayuda de alumnado en
labores de traduccion.

Con posterioridad a este primer contacto con el Equipo Directivo, desde Jefatura de Estudios, se
coordinaran los horarios para que Tutor/a del grupo al que se ha asignando al nuevo alumno/a,
pueda mantener una primera reunidn de toma de contacto con la familia.

Si tras las primeras entrevistas de la familia con el Equipo Directivo y con el Tutor/a se
detectaran aspectos relevantes de las condiciones de vida en las que se encuentra la
familia se demandard la intervencién del P.T.S.C

El Equipo directivo y el tutor les informardn acerca de los siguientes aspectos del centro:

¢ Normas del Centro (E.D.)
e Calendario Escolar. (Tutor)
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e Horario General del Centro. Horario del alumno/a. (Tutor)

e Lugares de entrada y salida. (Tutor)

e Material escolar necesario. (Tutor)

e Servicio y funcionamiento del comedor escolar. (E.D.)

e Actividades extraescolares y complementarias. (E.D.)

¢ Informacién sobre las ayudas para libros, transporte y comedor. (E.D.)
¢ Informacién sobre las funciones y actividades de la AMPA. (E.D)

Se adscribird al alumno a un grupo clase, teniendo en cuenta su edad y escolarizacién
anterior. El tutor, siguiendo los criterios de evaluacidn establecidos, realizard una evaluacién
inicial y en los casos en que se precise, se completara por la Unidad de Orientacidn.

15.1 Acogida al alumno en el aula.

a) Actividades de presentacion y conocimiento mutuo

El dia de su incorporacidn, sera presentado por el tutor/a al grupo de clase, y también al resto
del profesorado. Indicard su nombre, el pais de procedencia y otros datos de interés que
considere oportunos. Puede ser interesante que estos datos se acomparfien de algin mapa.

b) Alumnos tutores

El profesor tutor/a del grupo-clase solicita la colaboracién de uno o dos compafieros que
le ayuden, orienten y acompanien, sobre todo en las primeras semanas, y mas aun si desconoce
el idioma.

Estos se colocaran a su lado en clase, en el comedor, le acompafaran al recreo, y procuraran
que se sienta aceptado. Le explicaran las normas de convivencia mdas elementales y las
de funcionamiento de la clase. Se potenciard al mismo tiempo la cooperacidn entre todos
los compafieros y la implicacién del grupo en su proceso de adaptacion.

Conviene destacar las habilidades personales del nuevo alumno, con el fin de mejorar su propia
autoestima y la consideracion de los compafieros, mediante el trabajo en pequefios grupos y
recurriendo a actividades dentro del plan de accién tutorial que favorezcan su inclusion.
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16 Protocolo de actuacion ante situaciones médicas

Con bastante frecuencia se plantean en el ambito escolar por parte de los padres, tutores o
representantes legales diferentes cuestiones sobre la asistencia sanitaria a los menores ante
incidencias o accidentes ocurridos dentro del recinto escolar.

Si bien es cierto que el menor tiene derecho a ser atendido, también lo es que el personal de los
centros educativos no es personal sanitario, por ello no resulta exigible al personal de los centros
docentes el suministro de medicamentos que por su complejidad superen el ambito de los
primeros auxilios.

El art. 3.3 de Ley 5/2014, de 9 de octubre de Proteccion Social y Juridica de la Infancia y la
Adolescencia de Castilla-La Mancha establece que “Todo aquel que tenga alguna
responsabilidad sobre un menor estard obligado a dispensarle, dentro de sus posibilidades y
en funcion de su situacion, la atencion y cuidados necesarios para que pueda disfrutar de unas
condiciones de vida dignas que favorezcan su pleno desarrollo e integracion”.

La escuela es uno de los espacios donde el alumnado pasa la mayor parte del dia, por ello resulta
necesario que los distintos profesionales que desempefian su labor en un centro educativo
cuenten con conocimientos, informacidn y formacién suficientes en materia de enfermedades.

Los docentes o cualquier otra persona que trabaje en el centro deben prestar los primeros
auxilios basicos que no comprometan la salud del alumno y no requieran de una formacién o
preparacion distinta de la conocida por cualquier otro ciudadano, debido a la relevancia civica
que conlleva la atencidén de primeros auxilios en la sociedad.

Todos los ciudadanos tienen los mismos deberes sobre la prestacién de auxilio, pero al personal
de los centros docentes no se le podrd exigir nunca mas alld de lo que corresponde a su
cualificacion técnica o a los requisitos exigidos para cubrir el puesto profesional que ocupa.

La responsabilidad del personal de los centros docentes, en caso de accidente de un alumno,
es la de estar a su lado en todo momento (deber de custodia) y avisar al 112 y al Centro de
Salud mas proximo. Ademds, se debe avisar inmediatamente a los padres, tutores o
representantes legales del alumno.

El Protocolo Unificado de Intervencion con Nifios y Adolescentes de Castilla-La Mancha,
representa un compromiso de la Administracién con la educacidn en Castilla-La Mancha,
aportando un marco de seguridad y apoyo al profesorado en la toma de decisiones en los
centros educativos, como asi se expresa en la Ley 3/2012, de 10 de mayo, de Autoridad del
Profesorado, en beneficio del alumnado y de sus familias.

La contribucion e implicacién de los profesionales de las diversas areas que participan en el
Protocolo, es indispensable para conseguir que la atencidén a los alumnos sea cada vez mas
segura y eficaz y les permita mayores niveles de progreso y éxito personal y educativo.
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También es importante, por ultimo, resaltar aspectos de proteccién de datos de caracter
personal en los centros educativos.

Los centros educativos de Castilla-La Mancha que imparten ensefianzas de etapas y niveles no
universitarias, de cardcter publico y privado, sin excepcidn, estan sujetos a lo establecido en la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal. Esto
implica para los mismos un cédigo de actuacién basado en la legalidad vigente y en el
tratamiento con prudencia y el debido sigilo profesional de la informacion de la que los centros
dispongan de miembros de la comunidad educativa, asi como en el manejo de ficheros relativos
al profesorado, alumnado, personal laboral y del P.A.S., sin excluir un uso adecuado de Delphos.

Asimismo, los centros educativos deben actuar con precaucién con la informaciéon dada en
reuniones con padres, tanto de caracter colectivo como individual, acerca de la evoluciéon del
proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado, de problemas de salud y de otro tipo de los
diferentes sectores de la comunidad educativa y en la exposicidn del parte mensual de faltas del
profesorado y sus motivos, entre otros.

Dentro del centro educativo se pueden producir las siguientes situaciones:

e Situaciones de urgencia: la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) define urgencia
como la aparicidn fortuita en cualquier lugar o actividad de un problema de causa
diversa y gravedad variable que genera la conciencia de una necesidad inminente de
atencién por parte del sujeto que lo sufre o de la persona responsable. Estas situaciones
requieren la comunicaciéon inmediata al 112 y al Centro de Salud de zona mads préximo
al centro educativo.

e Situaciones no urgentes: Son situaciones no urgentes las que, sin estar incluidas en el
apartado anterior generan la conciencia de una necesidad de atencion de primeros
auxilios.

A. Actuacion en casos de urgencia

En el caso de que en el centro docente se produzca alguna situacidon de urgencia, tal y como se
describe en las definiciones anteriormente expuestas, los pasos a seguir son:

a) Solicitar ayuda inmediata al 112 y al Centro de Salud mas cercano.

b) Avisar a los padres, tutores o representantes legales del menor.

c) Observar las reacciones del menor para informar adecuadamente al servicio
médico de urgenciay al 112, respectivamente.

d) Despejar el espacio perimetral en el que se encuentra el menor hasta la llegada
del 112.

B. Actuaciones en situaciones no urgentes
a) Situaciones que requieran primeros auxilios
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En situaciones no urgentes que supongan la aplicacion de primeros auxilios habituales, el
personal del centro procedera a realizarlo por si mismo.

b) Intervenciones en situaciones con diagndstico previo en el centro educativo
por personal especializado (personal del 112 y de los Centros de Salud).

En las situaciones no urgentes que suponga una intervencion pautada en base a un diagndstico
previo, es preciso que:

e El menor posea diagndstico médico y tratamiento previo establecido por dicho personal
facultativo. Los padres, tutores o representantes legales del menor deberan facilitar al
centro educativo copia del informe médico, en el que aparezca claramente el
diagndstico y tratamiento del mismo.

e Esobligatorio igualmente la cumplimentacién y entrega por parte de los padres, tutores
o representantes legales del menor del modelo de “Notificacion de enfermedad
créonica” (ANEXO 1) y modelo de “consentimiento y autorizacion para administrar el
tratamiento médico” (ANEXO Il).

A continuacién se recogen un Resumen de las pautas descritas y los procedimientos
de actuacidn ante situaciones médicas mas frecuentes
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En caso del alumno que padezca una enfermedad crdénica o que precise atencion

sanitaria especifica, y siempre que la madre, padre o tutor/a legal lo demanden, se
procedera de la siguiente manera,
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PAUTAS CONCRETAS DE ACTUACION

La escuela es uno de los espacios donde el alumnado pasa la mayor parte del dia, por ello resulta
necesario que los distintos profesionales que desempefan su labor en un centro educativo
cuenten con conocimientos, informacién y formacién suficientes en materia de enfermedades.

Siendo uno de los objetivos principales que el alumno pueda conseguir unas condiciones de vida
dignas que favorezcan su pleno desarrollo e integracidn, es esencial el papel coordinado de los
profesionales sanitarios, familias y centro docente.

Existe ya un diagndstico emitido por personal sanitario del centro de salud, y conocido
previamente por el centro docente.

Las actuaciones que podran realizarse en el centro docente son:

a) Las relacionadas con Educacion para la Salud, propias de la enfermedad diagnosticada
(tareas de higiene general y especifica, lavado de manos, prevencion de problemas
respiratorios, consejos sobre ejercicio fisico, alimentacion, etc.).

b) Algunos tratamientos especiales y que son realizadas por la familia del alumno/a
(personal no sanitario), en relacion a una enfermedad especifica previamente
diagnosticada.

c) Las actuaciones necesarias habituales dadas en el centro docente (heridas y caidas no
graves, etc.).

I.  ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO CON ALUMNADO CON CRISIS
ASMATICAS

Ante un alumno diagnosticado de asma, sus padres, tutores o representantes legales deben
informar a la persona responsable de la direccién del centro de este extremo, y proporcionar
una fotocopia del informe médico, su tratamiento, normas basicas de actuacién y medicacion,
asi como su autorizacion por escrito para que se le asista o administre la medicacién, en caso de
necesidad urgente, hasta que pueda ser atendido por personal sanitario. Esta actuacidn serd
mas necesaria cuando se trate del alumnado de Educacién Infantil o de Primaria.

Si la crisis es grave, los broncodilatadores pueden ser ineficaces, porque el alumno es incapaz
de inhalar con la fuerza necesaria. Si no mejora con el tratamiento o tiene antecedentes con
crisis de ingreso sanitario, llamar a URGENCIAS 112.

En todas las circunstancias, informar a los padres, tutores o representantes legales lo antes
posible.

Ante las crisis asmaticas, mientras no acude al centro educativo el personal sanitario (112 o
Centro de Salud) las recomendaciones mas habituales son:
1. Tranquilizar a la persona afectada. Mantenerla en reposo (sentada), puesto que la
relajacién ayuda a no empeorar la situacion.
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2. Evitar, si es posible, el factor desencadenante y otros irritantes (como olores fuertes y
otros).

3. En el tratamiento de la crisis asmatica se usan broncodilatadores inhalados y distintos
dispositivos. El alumno mayor esta entrenado para su manejo y bastard con
tranquilizarlo y acompafiarlo mientras se aplica el tratamiento.

Il.  ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO CON ALUMNADO CON CRISIS
CONVULSIVAS

Orientaciones

Los padres, tutores o representantes legales deben informar a la persona responsable de la
direccién del centro sobre el tipo de crisis convulsiva que padece el alumnado, y proporcionar
una fotocopia del informe médico, su tratamiento, normas bdsicas de actuacion y medicacion.

Los padres, tutores o representantes legales deberan firmar un documento de consentimiento
y autorizacidn, para que en el centro educativo se le asista o administre la medicacién, en caso
de necesidad urgente, por personal sanitario (ANEXO Il).

Toda vez que los padres, tutores o representantes legales han firmado el documento de
consentimiento escrito (ANEXO 1), desde el centro educativo se llamara al 112 y al Centro de
Salud.

No obstante, si el docente o el personal del centro estan instruidos y dispuestos a realizarlo
voluntariamente, actuardn en consecuencia con la instruccion recibida, como medida de
urgencia, a la espera del personal sanitario. Estas actuaciones voluntarias seran de caracter
puntual y motivado por la urgencia, con el objeto de no interferir en el trabajo y responsabilidad
del personal sanitario

lIl.  ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO CON ALUMNADO CON
DIABETES

Se actuard de acuerdo al Protocolo de Diabetes en la Escuela suscrito por la Consejeria de
Educacidn, ciencia y Cultura, la Consejeria de Salud y Bienestar Social y el Servicio de Salud de
Castilla La Mancha.

Dicho protocolo se adjunta como ANEXO a las Normas de Convivencia, Organizacién y
Funcionamiento.
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17 Designacion de representantes en el Consejo Escolar de la localidad.

De acuerdo al reglamento que rige la organizacidn y funcionamiento del Consejo Escolar de la
localidad, la persona que ostente la direccidn del centro formara parte de dicho 6rgano.

En caso de requerirse en el Consejo Escolar de la localidad cualquier otro representante del
profesorado éste serd designado por la direccion del centro, a propuesta de la jefatura de
estudios.

Si fuera necesario el nombramiento de algin representante del Consejo Escolar del centro, éste
sera designado a propuesta de dicho érgano.
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ANEXOS
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JUSTIFICANTE DE FALTAS DE ASISTENCIA

El/La alumn@

asistido a clase el/los dia/s

siguientes motivos:

del mes de

no ha

por los

Valmojado, a de

de

Firmado.
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FICHA DE REGISTRO ENTREVISTA PADRES

Familia: Fecha:

Entrevista solicitada por:

Motivo:

Asistentes:

Temas planteados:

Acuerdos (padres, tutor, alumno):

Valoracion final del tutor:
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AUTORIZACION SALIDAS

D./a padre, madre o tutor

del alumn@ de curso

AUTORIZO a dicho alumno a realizar la salida

programada por el C.P. Santo Domingo de Guzman de Valmojado programada para la fecha

Valmojado, a de de

Firmado. DNI
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ANEXO |
Notificacion de enfermedad cronica

D/D2. ettt ettt ettt ettt bbb e b e bbbt etesbebeb bt et shesea bt et et nea bt et ebeaeebebaas et netbereae s
oo 0T 0\ 174111 TP
LA To T o o 1ol 11 To TN =T o OO OO T OO
y nimero de teléfono: 1 ......ccceveeeceveeceecennnna, 2t s 3 e ————
como madre, padre o tutor/a legal del alUMNO/a ..ot s s
(e T i g TolU| =T Lo T =T o I =] I ol U Yo TR

INFORMA

QUE SU NJO/A vttt e Nacido el ...cceeveveeireceeee e padece
la siguiente enfermedad CrONICA ......cceiiiiineecece et sttt ese e ebe st ste e snans

JUSTIFICA

Por medio del informe oficial de salud adjunto, la necesidad del cuidado o atencién a la
enfermedad de su hijo o hija

Y AUTORIZA
A que el Centro educativo que escolariza a su hijo/a se coordine con el centro de salud al que

el centro educativo se encuentra vinculado.

Valmojado, a de de

Firma del padre/madre/tutor/representante legal

Fdo:

SRA. DIRECTORA O SR. DIRECTOR DEL
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ANEXO I

DOCUMENTO DEL CONSENTIMIENTO: Después de leer esta hoja informativa y de realizar las
preguntas que desee, debe firmar una hoja de consentimiento informado, autorizando las
actuaciones referidas en dicha hoja informativa.

SI TIENE CUALQUIER DUDA PREGUNTE, NOSOTROS LE INFORMAREMOS PERSONALMENTE

ACEPTACION/DE NEGACION DE CONSENTIMIENTO, FIRMAS Y POSIBILIDAD DE REVOCACION
PARA INTERVENCION EN PROBLEMAS DE SALUD TRANSFIRIENDO PARA REALIZAR ESTAS
ACCIONES MI AUTORIDAD AL CENTRO DOCENTE

FECHA...../ ceevei v

(Nombre y Apellidos de padre / madre / tutor / representante legal)
DN e

NOMBRE DEL ALUMNO/A: ....coteieiie et etceeetetsese e ses e st saess st ses et sss et sesess s sssssssssensessesnsessesnsessennns

Declaro que:
e He sido informado de forma comprensible de la naturaleza de los procedimientos
generales mencionados, asi como de sus alternativas.
e Estoy satisfecho con la informacidn recibida. He podido formular todas las preguntas
gue he creido convenientes y, me han sido aclaradas todas mis dudas.
e A demas en el caso de mi hijo/a/representado se le prestan en el domicilio las
SigUIieNntes acCiones ESPECITICAS: ..ciii ettt et er et ae e et sae e neann

(determinar por la familia con la aceptacion del centro docente, en cada caso, ej.: Inyectables
en diabetes, aerosoles en asmaticos...)

e Doy mi consentimiento, transfiriendo mi autoridad al centro docente para su
realizacion por personal sanitario, sabiendo que puedo revocarlo en cualquier
momento, firmando la denegacidn/revocacion si asi lo deseo.

Firma del padre/madre/tutor/representante legal

Firma del representante del centro docente
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PROTOCOLO
DIABETES EN LA
ESCUELA

Consejeria de Educacidn, Ciencia y Cultura
Consejeria de Salud y Bienestar Social
Servicio de Salud de Castilla-La Mancha
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La escuela es uno de los espacios donde el alumnado pasa la mayor parte del dia, por ello resulta
necesario que los distintos profesionales que desempefan su labor en un centro educativo
cuenten con conocimientos, informacién y formacidn suficientes en materia de diabetes.

Por otra parte, siendo uno de los objetivos principales del tratamiento de la diabetes el de
conseguir la autonomia de la persona que padece la enfermedad, se han de facilitar los medios
necesarios para que estas alumnas y alumnos conozcan la misma y para que sean capaces de
realizarse autoanalisis glucémicos, interpretarlos y saber actuar.

Para la correcta consecucidn de ambos objetivos, es esencial el papel de los profesionales
sanitarios, asi como de las familias y las asociaciones.

UNO

Los profesionales sanitarios garantizan la atencidn a toda la poblacidon escolar y ejercen su
actividad en los centros salud, actuando excepcionalmente fuera de los mismos por motivos de
urgencia médica.

Por su parte, los profesionales docentes no tienen como tarea la asistencia sanitaria, salvo los
cuidados y supervision no especificos.

DOS

La primera y principal responsabilidad sobre el alumnado con diabetes recae en la familia, que
tendra el derecho a dirigirse al centro educativo en que se escolariza su hija o hijo, para informar
de su enfermedad y solicitar la entrada en el mismo para su cuidado o supervision.

Para ello presentara el documento recogido en el Anexo | y el informe oficial de salud, que
incluird los antecedentes personales, enfermedades de la alumna o el alumno, tratamiento
actual, etc.

TRES

Una vez notificada la enfermedad por la madre, padre o tutor/a legal de la alumna o alumno, la
vigilancia y observacidn no especifica del mismo (esto es, la que no supone cuidados o control
distintos de los de cualquier otra alumna o alumno) sera responsabilidad de los profesionales
gue desempeiien su labor en el centro educativo.

Los centros educativos podran crear también una red de vigilancia, en la que participen
compafieros/as y alumnado en general, que tendran informacién de la situacion.
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CUATRO

La supervision y control especifico, cuando la alumna o el alumno no sea auténomo para realizar
los correspondientes controles, sera realizada por la familia.

Si a ésta no le fuera posible, por motivos justificados, podra encargarse voluntariamente
cualquier profesional del centro (docente o no docente), previo consentimiento de la madre,
padre o tutor/a legal.

En caso de no encontrarse ninguln voluntario entre los profesionales del centro, la directora o el
director del centro educativo solicitara colaboracién, a través de la Fundacidn Sociosanitaria de
Castilla-La Mancha, a asociaciones de enfermos con diabetes que tengan ambito de actuacion
en la localidad del centro en el que se escolariza la alumna o el alumno. Para ello, cumplimentard
el Anexo Il

En cualquiera de estos casos, la madre, padre o tutor/a legal presentara el documento recogido
en el Anexo lll, que incluird, entre otros puntos, la exencién de responsabilidad a la persona
encargada de esta tarea, asi como un teléfono de contacto para que puedan ser informados de
cualquier eventualidad.

Teniendo en cuenta que esta supervision y control especifico no es un acto médico, pero si que
precisa de unas orientaciones y de una informacién adecuadas, la directora o el director del
centro educativo solicitara por escrito al centro de salud al que se encuentre vinculado, segun
Anexo IV, informacidn sobre el desempefio de esta tarea.

CINCO

El centro de salud al que se encuentre vinculado el centro educativo proporcionard, previa
solicitud por parte de la familia o del propio centro educativo, la informacién y asesoramiento
necesarios para un adecuado conocimiento de la enfermedad. Dicha solicitud se realizard en el
documento recogido en el mismo Anexo IV ya citado.

Se podrd solicitar colaboracién a la Fundacidon Sociosanitaria de Castilla-La Mancha, que
proporcionara informacion a los centros docentes y difundird material informativo dirigido a los
profesionales, alumnado diagnosticado, familias y resto de alumnado sobre diabetes mellitus.
Para la solicitud se presentara el documento recogido en el mismo Anexo Il ya citado.

SEIS

Todos los centros educativos con alumnado diagnosticado de diabetes mellitus estaran dotados
del material necesario para el control de la enfermedad: lancetas, glucémetro, tiras y glucagon.
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La dotacién se realizard desde el centro de salud al que se encuentre vinculado el centro
educativo.

La obligacidn de supervisién y solicitud de reposicién de dicho material en el centro educativo
sera de la directora o el director del mismo. Para ello, utilizara el documento recogido en el
Anexo V.

SIETE

En caso de que, durante la permanencia en el centro educativo del alumnado diagnosticado con
diabetes, surja algun episodio de urgencia clinica, se procedera segun el protocolo de urgencias
detallado en el Anexo VI.

OCHO

Las directoras y directores de los centros educativos notificaran a la Delegacién Provincial de
Educacidn, Ciencia y Cultura correspondiente las actuaciones llevadas a cabo con el alumnado
objeto de este protocolo. Para ello utilizaran el documento recogido en el Anexo VII.
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ANEXO | Notificacion de enfermedad y solicitud de

cuidado o supervision

Apellidos de la madre,
padre o tutor/a legal

Nombre de la madre,
padre o tutor/a legal

DNI / NIE:

Direccion

Cadigo postal

Localidad y provincia

Teléfono 1 (persona)

Teléfono 2 (persona)

Teléfono 3 (persona)

Apellidos de la alumno/a

Nombre de la alumno/a

Fecha de nacimiento

Nacionalidad

Centro educativo

Direccién del centro

Teléfono del centro

SOLICITA
Se le autorice la entrada en el centro educativo para el cuidado o supervisiéon de la
diabetes de su hijo o hija, y para ello se compromete a acordar con el centro educativo
y respetar un horario, conforme al informe oficial de salud, para realizar dicha
supervisién o cuidado.

Autorizar el intercambio de informaciéon necesaria para el correcto seguimiento del
proceso de su hijo o hija.

Para ello JUSTIFICA por medio del correspondiente informe oficial de salud (el cual tienen que
adjuntar a esta solicitud) la necesidad del cuidado o atencidn a la enfermedad de su hijo o hija,
y AUTORIZA a que el centro educativo que escolariza a su hijo/a se coordine con el/la
médico/a de referencia.

En ,a de de 20

LA MADRE, EL PADRE, LATUTORA O EL TUTOR
Fdo.:

SRA. DIRECTORA O SR. DIRECTOR DEL
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ANEXO Il

Solicitud de colaboracion a la Fundacion
Sociosanitaria de Castilla-La Mancha

La familia de la alumna o del alumno )
escolarizada o escolarizado en el , ha notificado la
enfermedad de su hija o hijo, asi como justificado la imposibilidad de control o cuidado del
mismo durante su estancia en el centro educativo.

Con el fin de facilitar la continuidad en el proceso de ensefianza-aprendizaje de la alumna o del
alumno, de cara a realizar la supervision y/o control especifico de su enfermedad, SOLICITO
(marcar):

Colaboracién de alguna persona voluntaria para el control de los niveles de glucemia.

Informacién o material informativo sobre diabetes mellitus.?

Para facilitarle el contacto con el centro educativo le proporcionamos la siguiente informacion:

Mail del centro:

Nombre del director/a:

Teléfono: Horay

dias mdas adecuados para contactar:

En ,a de de 20

Fdo: La directora o el director del centro
Sello del centro

3 El material informativo podra ser solicitado independientemente de quien sea el que se encargue del
control y/o supervision
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ANEXO Il

Autorizacion para el cuidado o supervision

Apellidos de la madre,
padre o tutor/a legal

Nombre de la madre,
padre o tutor/a legal

DNI / NIE:

Direccion

Cddigo postal

Localidad y provincia

Teléfono 1 (persona)

Teléfono 2 (persona)

Apellidos de la alumno/a

Nombre de la alumno/a

Fecha de nacimiento

Nacionalidad

Centro educativo

Direccién del centro

Teléfono del centro

INFORMA de la imposibilidad justificada para encargarse de la supervisién y/o control especifico
de su hija o hijo, por el siguiente motivo:

Y AUTORIZA que se le realicen las actuaciones de cuidado y/o supervisidn de la enfermedad
de su hija o hijo, EXIMIENDO de TODA RESPONSABILIDAD que pudiera derivarse de las
mismas, a:

Nombre y apellidos

En ,a de de 20

LA MADRE, PADRE, O TUTOR/A LEGAL

Fdo.:
SRA. DIRECTORA O SR. DIRECTOR DEL
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ANEXO IV

Solicitud de colaboracion al Centro de salud?®

La familia de la alumna o del alumno ,
escolarizada o escolarizado en el , ha notificado la
enfermedad de su hija o hijo.

Para facilitar la continuidad en el proceso de ensefianza-aprendizaje de la alumna o del alumno
y un mejor conocimiento de la enfermedad, SOLICITO:

Informacién sobre el desempefio la tarea de control y supervision, y aquella que
consideren necesaria y relacionada con la misma.

Informacién general sobre la diabetes mellitus.

Para facilitarle el contacto con el centro educativo le proporcionamos la siguiente informacion:

Mail del centro:

Nombre del director/a:

Teléfono: Horay

dias mas adecuados para contactar:

En ,a de de 20

Fdo: La directora o el director del centro
Sello del centro

4 Este anexo deberd enviarse al centro de salud al que se vincula el centro educativo
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COORDINADOR/A DEL CENTRO DE SALUD

ANEXO V

Solicitud de material®

D./Dia , director/a del

, informa que la familia de la alumna o del
alumno , escolarizada o escolarizado en dicho

centro ha notificado la enfermedad de su hija o hijo.
Con el fin de disponer del material necesario para el control de la enfermedad, SOLICITO:
Dotacién inicial
Reposicién
del siguiente material para el control y/o supervisién de la enfermedad (sefialar lo que proceda)
Lancetas.
Tiras.
Glucémetro.

Glucagon.

En ,a de de 20

Fdo: La directora o el director del centro
Sello del centro

5> Este anexo deberd enviarse al centro de salud al que se vincula el centro educativo
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COORDINADOR/A DEL CENTRO DE SALUD

ANEXO VI

Protocolo de urgencias

(ante cualquier tipo de duda se avisara a los padres y/o 112)

NIVEL DE GLUCOSA ESTADO PAUTA A SEGUIR

» AVISAR | MEDIATAME TE AL 112

“LO” » | YECTAR GLUCAGO : media ampolla (0,5 mg) en
(L 40) menores de 6 afios y la ampolla entera (1mg) en nifios
CON PERDIDA DE de 6 6 mas afios
CONCIENCIA » O DAR ADA POR BOCA

Muy peligroso p AVISAR A LOS PADRES

P Avisar a los padres
“LO” ({ 40) sin pérdida » Avisar al 112
de conciencia” - Dar 100 ml de zumo + 1 azucarillo
- Si se resiste poner miel en las encias
- Reposo, no hacer ejercicio

E LO” (L 40) - 65 » Avisar a los padres
tre “ LO” -
o | ! Bajo » Avisar al 112

- Dar 100 ml de zumo + 1 azucarillo
- Reposo, no hacer ejercicio

Entre 65— 100 | : » Avisar a los padres
Algo Bajo - Dar 100 ml de zumo + equivalente a 1.5 raciones

- Reposo, no hacer ejercicio

Entre 105 - 130 Bien Dar equivalente a 2 raciones
Entre 135 - 150 Normal Dar equivalente a 1.5 raciones
Entre 155 — 175 Regular Dar equivalente a 1 racion

Dar equivalente a 0.5 raciones

Entre 180 — 250 Alto

REPETIR TRAS 1 — 1.5 horas

No ofrecer alimentos, excepto agua
Entre 250 — 300 Muy alto Reposo, no hacer ejercicio

» Avisar a los padres
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No ofrecer alimentos, excepto agua

Entre 301 - 400 Reposo, no hacer ejercicio

P Avisar a los padres

Entre 400 — “HI”(1~400)

Con pérdida
de conciencia

» AVISAR | MEDIATAME TE AL 112
» Avisar a los padres

COMA
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ANEXO VII

ACTUACIONES DE CUIDADO Y/O SUPERVISION

Centro: Curso 20__ /20

Apellidos de la alumna
o del alumno

Nombre de la alumna o
del alumno

Fecha de nacimiento

Nacionalidad

Apellidos de la madre,
el padre o la tutora, el

tutor

Nombre de la madre, el
padre o la tutora, el
tutor

Direccion

Localidad y provincia

Teléfono 1 (persona)

ACTUACIONES (Marquese lo que proceda)

Notificacion de enfermedad y solicitud de cuidado o| Si | No Fecha
supervision (segun Anexo 1)

Solicitud autorizacién de entrada en el Centro educativo para el
cuidado o supervision de la diabetes de su hija o hijo

Solicitud de autorizacién de intercambio de informacion con la o
el médico de referencia.
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Solicitud de colaboraciéon a la Fundacion Sociosanitaria| Si | No Fecha
de Castilla-La Mancha (segtin Anexo Il)
Colaboracion de alguna persona voluntaria
Informacién o material informativo sobre diabetes mellitas.
Especificar
Autorizacion para el cuidado o supervision (segin Anexo Ill) Fecha
Se autoriza y exime de toda responsabilidad a: (Nombre y apellidos)
Solicitud de colaboracion al Centro de salud (segun Si | No Fecha
Anexo 1IV) y respuesta a la misma
Solicitud de informacion y respuesta sobre el desempefio de la
tarea de control y supervisién
Informacién general y respuesta sobre diabetes mellitus
Solicitud de material (Segin Anexo V) Fecha
Dotacién Reposicion
Lancetas
Tiras
Glucémetro
Glucagon
En, ,a__ de de 201_

Fdo.

Sr./a. Delegado/a Provincial de Educacion Cienciay Cultura
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Estas normas fueron aprobadas en el curso 2008-2009 (Consejo Escolar de 30 de junio de
2009) y se han introducido las siguientes modificaciones:

e Se modificé el apartado h del epigrafe 7.6 para incluir el nimero de conductas a
contabilizar en caso de reiteracion (Consejo Escolar de 3 de marzo de 2010).

e Se modificaron los apartados 7.9 y 7.11 para adaptarlos a la Ley 3/2012, de 10 de mayo,
de autoridad del profesorado (Consejo Escolar de 29 de junio de 2012).

e Se modificaron los siguientes apartados:

e Se anade el ultimo parrafo al punto 7.

e Seafiaden el apartado 8 y sus subapartados para adaptar las Normas al Decreto
13/2013 de Autoridad del profesorado.

e Se sustituye la figura del responsable TIC por la figura del coordinador de
formacién y se le anade a la composicidn de la CCP para adaptarlo a la Orden de
02/07/2012 de Organizacidn y Funcionamiento de colegios de educacion infantil
y primaria y a la Orden 25/07/2012, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, por la que se regula la organizacién y funcionamiento del modelo de
formacidn del profesorado.

e Se modifican los siguientes apartados (Consejo Escolar de 30 de junio de 2015):

e Se sustituyen los equipos de ciclo por los equipos de nivel.

e Se modifican los componentes de la CCP de acuerdo a la Orden de 5 de agosto
de 2014.

e Se actualiza la normativa, eliminando la derogada y afadiendo las nuevas
publicaciones.

e Se modifican los siguientes apartados (Consejo Escolar de 2018)

e Se actualiza la normativa, eliminando la derogada y afadiendo las nuevas
publicaciones.

e Seaifade el punto i del apartado 12.3: “Normas para el uso de las instalaciones
y recursos”.

e Seanade el punto 16: Protocolo ante situaciones médicas

e Se afiade ANEXO I: Notificacion de enfermedad crénica

e Se afiade ANEXO II: Documento de consentimiento situacién médica

e Se anade ANEXO: Protocolo de diabetes
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e Se modifican los siguientes apartados (Consejo Escolar de enero de 2020)

Se actualiza la normativa, afiadiendo Decreto 85/2018, de 20 de noviembre,
por el que se regula la inclusién educativa del alumnado en la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha

Se modifica el apartado 13.3: “Autorizaciones”.

Se afade el apartado 14.1: “Normas por las que se regula el préstamo de
Tablet y dispositivos digitales “

Se afiade el apartado 14.2: “Normas de uso y aplicacién proyecto Carmenta.

Decdlogo “.

e Se modifican los siguientes apartados (Consejo Escolar de noviembre de 2020)

Se afiade el anexo “Plan de Contingencia”

e Se modifican los siguientes apartados (Consejo Escolar de octubre de 2022)

Se afiade el apartado 3.1 Carta de convivencia
Se modifica el apartado 3.2. “Principios del PEC” para adaptarlo a los principios
del Sistema Educativo.
Se actualiza el apartado 6.2 “Derechos y deberes del alumnado”
Se actualiza el apartado 6.3 “Derechos y deberes de las familias”
Se actualiza el apartado 10.1 “Criterios para la asignacion de tutorias”
Se actualiza el apartado 10.2 “Criterios para la asignacién de grupos”
Se afiade al apartado 10.3 “Criterios para la asignacion de los periodos de
refuerzos educativos”
Se afiade al apartado 10.4 “Criterios para la asignacion del profesorado de
apoyo en Educacién Infantil”
Se actualiza el apartado 11.1 “Organigrama”
Se actualiza el apartado 11.2 “Organos de gobierno”
Se afiade al apartado 12.1 “Jornada Escolar”
Se modifica el apartado 12.4. “normas especificas para los espacios del centro”
Se modifica el apartado 13.2 “comunicaciones con las familias”
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e Se anade el apartado 13.4 “Protocolo de custodia de menores”
e Se afade el apartado 17 “Designacidn representantes Consejo Escolar de la

localidad”
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